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Liebe Leserin, lieber Leser!

)

SBETROFFENE
HABEN

WWW.ARMUTSNETZIWERK-00E.AT

Das ist der Slogan der Kampagne, die das Armutsnetz-

werk Oberosterreich zwischen 18. September und 17.
Oktober durchfiihrt. Der Endzeitpunkt ist nicht zufallig:

der 17. Oktober ist der internationale Tag gegen Armut
und Ausgrenzung. Es ist auch nicht zufillig, dass der Kam-
pagnenzeitraum mit den letzten 4 Wochen des Natio-
nalratswahlkampfes zusammenfillt. Denn das Thema Ar-
mutsbekdmpfung spielt im aktuellen Wahlkampf nur eine

untergeordnete Rolle — sofern es {iberhaupt vorkommt.

Mit der Kampagne soll das aufs Tapet gebracht werden.

» Das Armutsnetzwerk Oberésterreich fordert die
politischen Parteien auf, ihre Konzepte zur Armuts-
bekampfung und Gewahrleistung der Teilhabe fiir alle
wihrend des Wahlkampfes vorzustellen und nach
den Wahlen aktiv gegen Armut und Ausgrenzung
vorzugehen.

*  Von Nicht-Armutsbetroffenen wiinscht sich das
Armutsnetzwerk Oberdsterreich, sich fiir armutsbe-
troffene Menschen einzusetzen und ihnen mit Wiirde
und Respekt zu begegnen.

* Armutsbetroffene sollen ermutigt werden, sich nicht
zu verstecken, sondern ihre Anliegen aktiv zu dauBern.

Armutsbetroffene haben keine Wahl
- das ist zugegeben eine plakative
Feststellung. Niemand entschei-
det sich jedoch fiir ein Leben
5 in Armut. Menschen sind nicht
y ‘- gerne arbeitslos oder gering
qualifiziert. Familien wiirden
lieber gemeinsam auf Urlaub
fahren oder ihren Kindern er-
moglichen, Freundinnen zum Ge-
burtstagsfest einzuladen. Kein Kind
entscheidet, ob es in eine arme oder reiche Familie hi-
neingeboren wird. Niemand friert gern in den eigenen vier
Winden, weil die Heizkosten das knappe Budget iiber-
schreiten und am Ende des Geldes zu viel Monat iibrig
ist. Mindestsicherungsbezieherlnnen haben nicht die Wahl
zwischen Arbeitslosigkeit und Erwerbsarbeit:Wer arbeits-
fahig ist, muss bereit sein, seine Arbeitskraft einzusetzen.

SOZIALPLATTFORM

OBEROSTERREICH
EIN STARKES NETZWERK VON SOZIALUNTERNEHMEN

Die Sozialplattform Oberdsterreich biindelt die Interessen und
gemeinsamen Anliegen. Sie kommuniziert sie mit Entschei-
dungstrdgerinnen in Politik und in relevanten Institutionen. So
helfen wir mit, Chancengerechtigkeit zu erhdhen: wir FAIRsi-
chern unsere Gesellschaft. Die Schwerpunkte der Sozialplatt-
formarbeit sind Vernetzung, Information und Service sowie
Interessenvertretung.

Die Sozialplattfo_lrm 00 ist Mitglied bei arbeit plus und
Sozialwirtschaft Osterreich.

Die JOBBORSE ist ein Service fiir gemeinniitzige Organisati-
onen/Unternehmen und Institutionen der 6ffentlichen Hand so-
wie Einzelpersonen (Stellengesuche). Jahrlich vergffentlichen
wir ca. 1.600 Inserate.

Zu unseren PUBLIKATIONEN gehdren neben dem Rundbrief, der
Sozialratgeber 00 sowie Lesehefte.

Es ist Aufgabe der Politik, Chancen fiir alle zu schaffen.
Das gilt selbstverstandlich auch fiir armutsbetroffene
Menschen.

Ich lade alle ein, die Kampagne zu unterstiitzen. Das kon-
nen Sie,indem Sie ein Plakat (es gibt 3 unterschiedliche Su-
jets, eines davon ist auf der Riickseite des Rundbriefes zu
finden) in einem gut frequentierten Bereich lhrer Raum-
lichkeiten aufhangen und/oder die Inhalte auf Facebook
teilen. Facebook wird laufend bespielt - mit Forderungen
an die Politik im Zusammenhang mit Armutsbekampfung.

www.armutsnetzwerk-ooe.at
https://www.facebook.com/armutsnetzwerkooe

Und natiirlich multiplizieren dadurch, dass Sie Bekannte
gewinnen, welche die Kampagne ebenfalls unterstiitzen.

Plakate kostenlos bestellen:
Armutsnetzwerk OO

c/o Sozialplattform OO

SchillerstraBe 9, 4020 Linz
office@sozialplattform.at, 0732-66 75 94

Machen wir das Thema miichtig!



Frihe Hilfen

Frihe Hilfen richten sich an Schwangere und
Familien mit Stuglingen und Kleinkindern in
belastenden Lebenssituationen. Kernelement ist
die Familienbegleitung, die eine Beziehungs- und
VertrauenshasismitdenFamilienherstellt, diesebei
Bedarf auch lingerfristig begleitet und kostenlos
dabei unterstiitzt, die richtige Hilfe zu bekommen.
Eingebettet ist dies in ein multiprofessionelles
Netzwerk der regional verfiigharen Angebote fir
die Zeit der Schwangerschaft und friihen Kindheit,
das durch ein Netzwerkmanagement koordiniert
wird. Sabine Haas, Nationales Zentrum
Frithe Hilfen

Familie M. aus Oberosterreich, wurde durch eine Haus-
arztin an ,,Gut begleitet von Anfang an!“ (Friihe Hilfen
0O) verwiesen. Die Familie hatte zwei kleine Kinder und
war vor kurzem in ein Haus gezogen. Der Vater war be-
rufsbedingt kaum zu Hause und keine gute Stiitze fiir die
Mutter. GroBeltern oder Freunde standen auf Grund der
Wohndistanz nicht zur Verfiigung. Die Frau wandte sich
an die Frihen Hilfen, da sie mit dem Haushalt und der
derzeitigen Situation liberfordert war.

Dieses Beispiel illustriert sehr schon den Zweck von
Frithen Hilfen. Schwangerschaft und Geburt eines Kindes
sind meist mit groBen Erwartungen in Hinblick auf viel
Gliick und Freude verbunden. Bei vielen Familien tritt dies
Uber weite Strecken auch ein. Schwangerschaft, die Ge-
burt selbst und die Monate danach sind aber auch Zeiten
des Umbruchs und der Herausforderungen. Nicht jede
Schwangerschaft ist geplant bzw. erwiinscht. Nicht immer
gestaltet sich das Leben danach so, wie es sich die einzel-
nen Familienmitglieder vorstellen oder wiinschen.

Rundbrief 10/2017

© StockSnap-pixabay

ders viel Zeit, Energie und Aufmerksamkeit brauchen.
Gleichzeitig wird in der friihen Kindheit eine wichtige
Grundlage fiir die Gesundheit im weiteren Leben gelegt.
Damit alle Familien ihre Kinder so gut wie moglich umsor-
gen, versorgen und fordern kdnnen, wurde das Programm
,Friihe Hilfen** gestartet.

Gemeinsame Initiative auf breiter Basis

Die Schaffung von Friihen Hilfen ist eine wichtige MaBnah-
me der Osterreichischen Gesundheitsziele. Getragen wird
diese Initiative von einer breiten Allianz aus unterschied-
lichen Politik-, Gesellschafts- und Fachbereichen. Die Um-
setzung in Osterreich ist - im Sinne der Gesundheitsre-
form - eine gemeinsame Initiative von Bund, Landern und
Sozialversicherung und wird in Kooperation mehrerer
Ressorts (neben Gesundheit vor allem Kinder- und Ju-
gendhilfe, Familie, Soziales, Frauen und Integration) - so-
wohl auf Bundes- als auch auf Landesebene - sowie mit
den Sozialversicherungstragern vorangetrieben.

Seit einigen Jahren - schwerpunktmaBig ab Anfang 2015
vor allem durch Finanzierung aus Vorsorgemitteln sowie
Landesgesundheitsforderungsfonds - wurden bzw. werden
in allen Bundesliandern regionale Friihe-Hilfen-Netzwerke

Dies gilt fiir alle Familien und umso
mehr fiir (werdende) Miitter bzw. El-
tern, die mit besonderen Belastungen
konfrontiert sind: wenn zum Beispiel
das Geld nicht reicht; Unterstiitzung
durch Familie, Freundeskreis oder
Partner fehlt; ein Elternteil chronisch
krank ist; die (Vor)Freude auf bzw.
Uber das Kind durch Zukunftsangste
getriibbt wird oder Kind(er) beson-

, , etabliertf? die der bedz?r?fsge.rechten

Unterstiitzung von Familien in bela-

In der friihen Kindheit wird stenden Situationen dienen.
eine wichtige Grundlage fir die
Gesundheit im weiteren Leben

gelegt. Damit alle Familien

ihre Kinder so gut wie méglich

umsorgen, versorgen und fordern
konnen, wurde das Programm

,Friihe Hilfen“ gestartet.

Begleitet wird die regionale Umset-
zung durch das im Auftrag des Bun-
desministeriums fiir Gesundheit und
Frauen (BMGF) an der GOG einge-
richtete Nationalen Zentrum Friihe
Hilfen (NZFH.at), das bundesweite
Abstimmung undVernetzung, die Qua-
litatssicherung der Umsetzung sowie



Wissenstransfer und Offentlichkeitsarbeit fordert und
unterstiitzt sowie Monitoring und Evaluation sicherstellt.

Regionale Netzwerke fir maBgeschneiderte
Unterstiitzung

Friihe-Hilfen-Netzwerke sind ein praventives und freiwilli-
ges Angebot zur bedarfsgerechten Unterstiitzung von Fa-
milien in belastenden Situationen in der Lebensphase der
friihen Kindheit (Schwangerschaft und erste Lebensjahre
eines Kindes). Die Netzwerke bauen auf den verfiigbaren
Angeboten einer Region auf und versuchen belastete Fa-
milien iiber die Sensibilisierung potentieller Zuweisender
aktiv und systematisch zu erreichen. Sie begleiten die Fa-
milien iliber einen langeren Zeitraum und unterstiitzen sie
je nach Bedarf auf vielfaltige Weise. Damit dies moglich
ist, kooperieren bei Frithen Hilfen die unterschiedlichs-
ten Berufsgruppen und Angebote fiir die Zeit der friihen
Kindheit in einem Netzwerk. Familienbegleiterinnen ste-
hen den Familien - auf deren Wunsch - vor allem in Form
von Hausbesuchen zur Seite und organisieren die jeweils
benotigten Unterstiitzungsleistungen, die dann von den
Netzwerkpartnern erbracht werden. Fiir die Familien ist
dieses Angebot kostenlos.

Aktuell stehen 23 Friihe-Hilfen-Netzwerke in ganz Oster-
reich zur Verfiigung, die 53 Bezirke abdecken. Damit lebt
fast die Halfte der Bevolkerung im Einzugsbereich eines
regionalen Friihe-Hilfen-Netzwerks. Der Einbezug von
weiteren | | Bezirken ist bereits in Vorbereitung.

Friihe Hilfen finden Akzeptanz bei den
Zielgruppen

Dokumentation und Evaluation zeigen, dass Friihe Hilfen
in Osterreich erfolgreich umgesetzt werden. Die Zahl
der begleiteten Familien steigt stark an. Insgesamt gab es
im Jahr 2016 osterreichweit 1.349 Familien (im Vergleich
zu 516 im Jahr 2015), die von Fachkraften zu regionalen
Friihe-Hilfen Netzwerken vermittelt wurden oder selbst
Kontakt aufnahmen; insgesamt [.313 Familien (im Ver-
gleich zu 554 im Jahr 2015) wurden durch die Netzwerke
tatsichlich begleitet.

Die Auswertungen zeigen, dass die primare Zielgruppe -
Schwangere und Familien mit Sauglingen und Kleinkindern
in belastenden Lebenssituationen - von Friihen Hilfen sehr
gut und in vielen Fallen erfreulich friih erreicht wird:2016
betrifft etwas mehr als ein Viertel der gestarteten Beglei-
tungen Schwangere; die Halfte der Kinder ist zu Beginn
der Begleitung jiinger als ein Jahr. Etwas mehr als ein Fiinf-
tel der Familien sind Ein-Eltern-Haushalte und mindestens

die Halfte aller betreuten Familien ist armutsgefihrdet.

Migrationshintergrund besteht bei mehr als einem Drittel
der primaren Hauptbezugspersonen; fast 30 Prozent ha-
ben hochstens einen Pflichtschulabschluss. Die regionalen
Friilhe-Hilfen-Netzwerke erreichen daher entsprechend

der Zielsetzung tatsachlich im Vergleich zur Gesamtbe-
volkerung (deutlich) mehr Alleinerzieher/innen, armutsge-
fahrdete Familien und Familien mit Migrationshintergrund.
Vertiefende Analysen zum soziookonomischen Hinter-
grund sowie zum Migrationshintergrund der Familien ma-
chen - betreffend zuweisende Institution/Person, in den
Familien vorhandenen Ressourcen und Belastungen sowie
Dauer und Intensitat der Begleitung - Unterschiede nach
Bildung, Erwerbstatigkeit, Armutsgefahrdung und Migrati-
onshintergrund sichtbar. Als groBter Belastungsfaktor er-
weist sich in sozial benachteiligten Familien die finanzielle
Situation, in sozial privilegierteren Familien hingegen die
belastete psychosoziale Gesundheit der primaren Haupt-
bezugsperson. Zudem werden sozial benachteiligte Fami-
lien eher kiirzer, dafiir aber intensiver betreut als sozial
besser gestellte Familien.

Evaluation bestitigt den Nutzen des Angebots
Die Umsetzung im Zeitraum 2015 bis Friihjahr 2017 wur-
de durch zwei externe Evaluationen begleitet. Die Evalua-
tion zum Strukturaufbau weist aus, dass der regionale
Netzwerkaufbau und die Begleitung durch das NZFH.at
bislang gut gelungen sind. Den Friihen Hilfen wird durch
die aufsuchende und bedarfsorientierte Begleitung mit
Fokus auf Beziehungsaufbau, Pravention und Starkung der
Ressourcen der begleiteten Familien sowie der erleich-
terten Hilfestellung in einem Netz unterschiedlichster
Dienstleistungsangebote ein Alleinstellungsmerkmal at-
testiert. Hinsichtlich der Unterstiitzung durch das NZFH.at
ortet das Evaluationsteam hohe Zufriedenheit. Verbesse-
rungsbedarf wird bei der Zuweisungsfrequenz durch nie-
dergelassene Arztinnen und Arzte und in einigen Netz-
werken bei der Ressourcenausstattung gesehen. Weiters
wiinschen sich die Beteiligten mehr Offentlichkeitsarbeit
und in einigen Regionen mehr politischen Rickhalt.

GemaB der Evaluation zum Nutzen fiir die begleiteten Fa-
milien leisten Friihe Hilfen einen Beitrag zur Forderung
der gesundheitlichen Chancengerechtigkeit und schaffen
Voraussetzungen fiir gesiinderes Aufwachsen. Die be-
fragten Familien und die regionalen Netzwerke schatzen
den Nutzen des Angebotes positiv ein: sie beobachten
sowohl eine Steigerung der verfiigbaren Ressourcen (wie
soziales Netzwerk, Selbstwertgefiihl, Familienklima, Erzie-
hungskompetenz oder Gesundheitskompetenz) als auch
eine Verringerung der Belastungen (z.B. Stress, Zukunft-
sangste, finanzielle Notlage, psychosoziale Belastungen,
soziale Isolation) der (werdenden) Eltern. Vor allem in
Folge dessen verbessert sich auch die Eltern-Kind-Bin-
dung und -Interaktion und wird die Entwicklung des Kin-
des gefordert. Die positive Wirkung der Friihen Hilfen in
Bezug auf soziale Netzwerke wird insbesondere in Bezug
auf armuts- und ausgrenzungsgefahrdete Familien betont.

Aufgrund der hohen Zufriedenheit der begleiteten Fa-



milien empfiehlt das Evaluationsteam
bei der weiteren Umsetzung in den
Regionen, Erfolgsfaktoren, wie den
Empowerment-Ansatz, die Zusam-
menarbeit und den Austausch in
multidisziplinaren Teams, das Vier-Au-
gen-Prinzip und die niederschwellige,
bediirfnisorientierte Vorgehensweise,
beizubehalten bzw. (weiterhin) zu er-

2)

Mehr als die Halfte der Familien
mit Kleinkindern in 00 leben im
Einzugsbereich eines
regionalen Friihe-Hilfen-Netz-
werks. Die Nachfrage stieg auch
in 00 stark: befanden sich Ende

(2 Vollzeitaquivalente) und fiir die Fa-
milienbegleitung 14 Personen (7 Voll-
zeitdquivalente) zur Verfiigung.

Zuriick zv Familie M.
Oberdsterreich ...

Im Laufe der Betreuung stellte sich
heraus, dass der Vater an einer Spiel-
und ausgepragten Sammelsucht leide

aus

moglichen. 2015 insgesamt 75 Familien in und die Familie dadurch groBe finanzi-

. elle Schwierigkeiten hatte. Auf Grund
Frihe Hilfen sind eine Begleltung,. so waren es Ende der Sammelleidenschaft des Vaters,
lohnende Investition 2016 bereits 255 und Ende waren die Wohnbereiche teilweise
Internationale Evidenz belegt, dass August 2017 bereits 371. nicht oder nur kaum nutzbar bzw. un-

Friihe Hilfen als frilhe Gesundheits-

forderung und Pravention besonders effizient sind und
langfristig positiv auf die Entwicklung der Kinder, deren
Gesundheit und gesundheitliche und soziale Chancen-
gerechtigkeit wirken. Eine vom NZFH.at anhand von
Fallvignetten durchgefiihrte Analyse zu Wirkung und
Kosten-Nutzen von Frithen Hilfen zeigt, dass der Ge-
samtnutzen der Begleitung von Familien durch regionale
Friihe-Hilfen-Netzwerke deutlich hoher ist als die damit
verbundenen Kosten. Das mittelfristige Kosten-Nut-
zen-Verhaltnis des Einsatzes von Friihen Hilfen (bis zum
Abschluss der Ausbildung) bewegt sich nach den analysier-
ten Fallbeispielen zwischen 1:1,5 und 1:10,6; das langfristig
kalkulierte Kosten-Nutzen-Verhiltnis (bis 65 Jahre) liegt
zwischen [:16 und 1:25. Gleichzeitig ist erkennbar, dass
in jedem Sektor (Gesundheit, Soziales, Bildung etc.) der
Nutzen die anfallenden Kosten iibersteigt. Die Ergebnisse
fir Osterreich stehen im Einklang mit der bisherigen in-
ternationalen Evidenz und belegen, dass sich Investitionen
in Friihe Hilfen auch in 6konomischer Hinsicht lohnen.

,»6ut begleitet von Anfang an!‘

Frihe Hilfen 00

In Oberosterreich nahm im Friihjahr 2014 im Raum Linz
ein erstes regionales Friihe-Hilfen-Netzwerk seine Tatig-
keit auf. Seit Herbst 2015 werden in gemeinsamer Initiati-
ve des Landes OO und der OOGKK unter dem Namen
,Gut begleitet von Anfang an!* (Friihe Hilfen OO) in den
Zentralraumen Linz,Wels, Steyr sowie den BezirkenVock-
labruck und Kirchdorf Friihe Hilfen bereitgestellt. Mehr
als die Hilfte der Familien mit Kleinkindern in OO le-
ben damit im Einzugsbereich eines regionalen Friihe-Hil-

fen-Netzwerk. Die Nachfrage stieg auch in OO stark:

befanden sich Ende 2015 insgesamt 75 Familien in Beglei-
tung, so waren es Ende 2016 bereits 255 und Ende August
2017 bereits 371. Im Schnitt werden in OO seitens der
Familienbegleiterinnen pro Familie rund 20 Stunden auf-
gewendet und diese an unterschiedlichste Angebote des
Netzwerks weitervermittelt. Flir das Netzwerkmanage-
ment stehen in Oberosterreich insgesamt vier Personen

zureichend fiir Kinder abgesichert.

Durch den konstanten Beziehungsaufbau konnte die Mut-
ter Vertrauen gewinnen und sich der Familienbegleiterin
offnen. Die Frau erzahlte liber vergangene Depressions-
episoden und gegenwartige Angstzustinde sowie starke
Stimmungsschwankungen. Weiters war die Partnerschaft
der Eltern stark angeschlagen und die Mutter berichtete
von dem Wunsch einfach wegzugehen, um alles hinter sich
zu lassen. Die Frau wurde sofort an ein psychiatrisches
Krankenhaus vermittelt, um medikamentose Unterstit-
zung zu bekommen. In weiterer Folge konnte sie eine
kostenlose Gesprachstherapie beginnen. Nach Gespra-
chen mit den Eltern wurde die Kinder- und Jugendhilfe
zur Unterstiitzung der Familie hinzugezogen. So konnte
eine professionelle Begleitung beider Eltern, sowie eine
Langzeithilfe fiir den Haushalt und zur Unterstiitzung der
Mutter installiert werden. Beide Elternteile wurden durch
die Vermittlung an die passenden Hilfsangebote bestens
unterstutzt.

Dies vor allem auch aus Sicht der begleiteten Familie. Die
groBe Akzeptanz sowie die Zufriedenheit der Zielgrup-
pen mit dem Angebot spiegeln sich im Feedback der be-
gleiteten Familien wieder, das ca. ein Viertel der Familien
bei Abschluss der Begleitung an das NZFH.at ibermittelt.
Fast alle Familien wiirden das Angebot wieder in An-
spruch nehmen bzw. es weiterempfehlen. Das Feedback
wird auch haufig genutzt, um sich nochmals fiir das An-
gebot zu bedanken bzw. dessen Wert zu betonen. In den
Worten von Familien, die in OO begleitet wurden:,,Dan-
ke, dass es ,,Gut begleitet von Anfang an! gibt!* bzw.,,Ich
finde es sehr gut, dass es so ,wertvolle®, unterstiitzende
Institutionen gibt. (Ganz toll) Danke!*.

Informationen

ber Frihe Hilfen und das in Osterreich verfigbare
Angebot sowie die Berichte (Dokumentation, Evaluationen,
Kosten-Nutzen-Analyse) finden Sie auf der Website
www.fruehehilfen.at und www.ooegkk.at/gutbegleitet



Fast ein Viertel aller Jugendlichen in Osterreich
leidet aktuell an einer psychischen Erkrankung

Eine Studie zur Privalenz von psychischen
Erkrankungen in Osterreich hat ergeben, dass
knapp 24 % aller Jugendlichen in Osterreich
aktuell an einer psychischen Erkrankung
leiden. Mehr als ein Drittel aller Jugendlichen
hat irgendwann in ihrem Leben eine seelische
Erkrankung, so die zentralen Ergebnisse der
Studie unter der Leitung von Andreas Karwautz
und Gudrun Wagner von der Universititsklinik fur
Kinder- und Jugendpsychiatrie der MedUni Wien in
Kooperation mit dem Ludwig Boltzmann Institut
Health Promotion Research.

Die vorliegende Studie ist nicht nur die erste fiir ganz Os-
terreich, auch ihr Spektrum ist bisher einzigartig: Es wur-
den 27 Krankheitsbilder erfasst, dazu wurden rund 4.000
Jugendliche zwischen 10 und 18 Jahren in ganz Osterreich
befragt, davon fast 500 mit personlichen Interviews. Insge-
samt nahmen 340 osterreichische Schulen teil.

,Die haufigsten Storungsbilder betreffen Angststorungen,
gefolgt von Storungen der psychischen und neuronalen
Entwicklung und depressiven Storungen®, fasst Kinder-
und Jugendpsychiater Karwautz zusammen. Im Detail
zeigen Madchen und Burschen unterschiedliche Storungs-
bilder.Wihrend die mannlichen Jugendlichen fast drei Mal
so haufig an Storungen der psychischen und neuronalen
Entwicklung (z.B. ADHS-Syndrom / Aufmerksamkeitsdefi-
zits-und-Hyperaktivitatssyndrom) leiden als Madchen und
sechsmal so haufig an Verhaltenssto-
rungen (z.B. Impulskontrolle), leiden
doppelt so viele weibliche Jugendliche
an Angststorungen und sogar zehn
Mal so haufig an Essstorungen als
Burschen.

Professionelle Hilfe nur fiir

die Hilfte der Betroffenen?

Ein weiteres Ergebnis der Studie:
Nicht einmal die Halfte jener Jugend-
lichen, die mindestens einmal im bis-
herigen Leben an einer psychischen
Storung erkrankt ist, hat bisher fach-
gerechte Hilfe bei einem Kinder- und

)

Sollte man eine Verhaltensande-
rung wahrnehmen, auch, wenn
sich das Kind extrem zuriickzieht
oder Tics entwickelt, sollte man
das vom Facharzt anschauen
lassen. Und ganz wichtig: Je
friiher die Behandlung beginnt,
desto besser die Prognose fiir die
Zukunft.

Andreas Karwautz

©pixabay

Jugendpsychiater in Anspruch genommen. Der Besuch
beim zustindigen Facharzt hangt stark vom einzelnen
Krankheitsbild ab: Rund 63 % der befragten Jugendlichen
mit ADHS waren beim Facharzt, bei Essstorungen waren
es nur knapp 20 %, noch weniger bei suizidalen Verhal-
tensstorungen (16,7 %) und nicht-suizidalem, selbstverlet-
zenden Verhalten (10,0 %).

Die Griinde dafiir liegen laut Karwautz einerseits in der
— immer noch bestehenden - Stigmatisierung der Er-
krankungen und einer damit sehr hohen Hemmschwelle,
sich einem Arzt anzuvertrauen- Das das unzureichende
Verstandnis der Bezugspersonen fiir psychische Erkran-
kungen sorgt dafiir, dass das manifeste Problem oft gar
nicht erkannt wird.Aber auch die noch zu niedrige Anzahl
an Kinder- und Jugendpsychiatern und der dementspre-
chenden Einrichtungen in Osterreich, da das Sonderfach
erst seit 10 Jahren existiert, spielt eine Rolle. Karwautz:
»Derzeit gibt es in ganz Osterreich 26 niedergelassene
Kinder- und Jugendpsychiater mit
Kassenvertrag, und 0,04 Betten pro
1000 Einwohner. Da das Fach rezent
als Mangelfach definiert wurde, be-
steht Hoffnung auf eine Vermehrung
der Ausbildungsstellen, was eine Vo-
raussetzung einer zukiinftigen Vollver-
sorgung ist. Diese zu erreichen, ist nur
durch eine gemeinsame Anstrengung
der Trager, politischer Strukturen und
der Fachgesellschaften moglich®.

In Oberosterreich gibt es fiinf (GKK-)
Vertragsfacharztlnnen fiir Kinder-
und Jugendpsychiatrie (Stand: August



2017). Des weiteren sind in OO aktuell sechs Wahlirz-
tinnen fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie tatig. Als zu-
satzliches Angebot stehen ohne arztliche Zuweisung fiir
Kinder und Jugendliche die Kinder- und Jugendkompe-
tenzzentren (Andorf, Pramet, Mauerkirchen, St. Isidor) als
Anlaufstelle fiir Eltern, deren Kinder psychosoziale Pro-

bleme bzw. Verhaltensauffilligkeiten zeigen, zur Verfiigung.

Das Kinderhilfswerk steht als weitere Anlaufstelle fiir ko-
stenlose psychotherapeutische Angebote fiir Kinder und
Jugendliche zur Verfiigung.

Rundbrief 10/2017

Karwautz appelliert besonders an die Eltern, bei deut-
lichen Verhaltensinderungen des Kindes unbedingt die
Hilfe eines/r Kinder- und Jugendpsychiaters/psychiaterin
in Anspruch zu nehmen: ,,Sollte man eine Verhaltensan-
derung wahrnehmen, auch, wenn sich das Kind extrem
zuriickzieht oder Tics entwickelt, sollte man das vom
Facharzt anschauen lassen. Und ganz wichtig: Je friiher die
Behandlung beginnt, desto besser die Prognose fiir die
Zukunft.” Fachgerechte Hilfe ist moglich!

Wiedereingliederung nach Krankheit neu geregelt

Das Wiedereingliederungs-Teilzeitgesetz ist seit
1. Juli 2017 in Kraft. Die ,Wiedereingliederung
nach  langem  Krankenstand” ist  fir
Menschen gedacht, die in einem aufrechten
Beschiftigungsverhdltnis stehen und fiir ldngere
Leit physisch oder psychisch erkrankt waren.
Mit diesem ,stufenweisen Wiedereinstieg” soll
ermoglicht werden, dass Beschiftigte nach lang
andavernder  Arbeitsunfihigkeit  schrittweise
wieder in den Arbeitsprozess zuriickkehren
kannen. Sozialplattform 00

Eine Wiedereingliederungsteilzeit (WIETZ) ist dann
zweckmaBig und sinnvoll, wenn sie die (psychische)
Hemmschwelle fiir den Wiedereinstieg in den Job senkt
und von einer niedrigen ,,Riickfallwahrscheinlichkeit* aus-
zugehen ist. Die Teilzeit ist fiir beide Seiten freiwillig, einen
Rechtsanspruch gibt es nicht. Das Wiedereingliederungs-
geld ersetzt einen Teil des entgangenen Einkommens.

Diese Vorschriften gelten

* Die wochentliche Normalarbeitszeit kann um minde-
stens ein Viertel und hochstens um die Halfte redu-
ziert werden — dies ergibt eine Bandbreite zwischen
50 und 75 Prozent der bisherigen Normalarbeitszeit.

* Eine von dieser Bandbreite abweichende Vereinba-
rung ist zulassig, wenn die Arbeitszeit wahrend der
gesamten WIETZ im Durchschnitt innerhalb des
genannten Bereiches liegt und das StundenausmaR
von 30 Prozent der urspriinglichen Arbeitszeit
unterschritten wird. Als Untergrenze gilt dabei
jedoch die Stundenanzahl von 12 Arbeitsstunden pro
Woche. Der aus der Teilzeitbeschaftigung gebiihren-
de Verdienst muss iiber der Geringfligigkeitsgrenze
(2017: € 425,70,-) liegen. Der Dienstgeber darf an
den Arbeitszeiten und der Stundenzahl (einseitig)

© Dorolein/pixabay

nichts andern. Einvernehmliche Mehrarbeit ist jedoch
erlaubt.

*  Wihrend der Dauer der WIETZ kann das Stunden-
ausmalB zweimal verandert werden.

* DieWiedereingliederung kann fiir die Dauer von
mindestens | bis maximal 6 Monate vereinbart wer-
den — eine Verlangerung um 3 Monate ist moglich, die
maximale Gesamtdauer betragt jedoch 9 Monate.

* Ein neuerlicher Anspruch auf Wiedereingliederungs-
geld besteht |8 Monate ab dem Ende der vorange-
gangenen WIETZ.

* Fiir die Bewilligung und Leistung des Wiedereinglie-
derungsgeldes bedarf es der chefarztlichen Bewilli-
gung vom zustandigen Krankenversicherungstrager.

* Fiir oder wahrend der Ausiibung der WIETZ besteht
Motivkiindigungsschutz.

So wird WIETZ umgesetzt

Achtung - Es muss ,,volle” Arbeitsfahigkeit gegeben sein.
Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer muss eine Besta-
tigung iiber die Arbeitsfahigkeit vorlegen konnen!

Das Dienstverhiltnis muss seit mindestens 3 Monaten
bestehen und der/die Beschiftigte ist seit mindestens 6
Wochen im Krankenstand. Zwischen Arbeitgeberin und



betroffenen Beschaftigten wird eine schriftliche Vereinba-
rung liber die planmaBige Wiedereingliederung vereinbart.
Darin werden Beginn, Dauer, Lage und Verteilung der Ar-
beitszeit festgelegt.

Zudem muss im Zuge eines Beratungsgespraches mit den
Vertreterlnnen von fit2work ein Wiedereingliederungs-
plan festgelegt werden, bei dem auch eine Stellungnahme
zur arbeitsmedizinischen ZweckmaBigkeit zu erfolgen hat.
Die Auslibung der Wiedereingliederungsteilzeit setzt eine
vorhergehende Beratung des Arbeitnehmers/der Arbeit-
nehmerin und des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin iiber
die Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit durch
fit2work voraus. Da bei der Beratung eventuell auch liber
arztliche Befunde gesprochen wird, die der arztlichen
Verschwiegenheitspflicht unterliegen, konnen vorerst ge-
trennte Termine vereinbart werden.

Im Rahmen der Beratung von fit2work (Wiedereinglie-
derungsmanagement nach dem Arbeit-und-Gesund-
heit-Gesetz, Case Management) hat der Arbeitnehmer/
die Arbeitnehmerin gemeinsam mit dem Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin zunachst einen Wiedereingliederungsplan
zu vereinbaren. Bei der Erstellung des Wiedereingliede-
rungsplans sollen auch (wenn vorhanden) der betraute
Arbeitsmediziner/die betraute Arbeitsmedizinerin des
Betriebs oder das arbeitsmedizinische Zentrum beigezo-
gen werden.

Das Beratungsgesprich bei fit2work kann entfallen, wenn
sich der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin und der Arbeit-
nehmer/die Arbeitnehmerin einigen und die betriebliche
Praventivkraft ,,Arbeitsmedizinerln® oder das arbeits-
medizinische Zentrum nach Priifung der Arbeitsmedizi-
nischen ZweckmaBigkeit ihre Zustimmung zum Wieder-
eingliederungsplan und zur WIETZ-Vereinbarung geben.

WIETZ: So wird sie finanziert

Wihrend der WIETZ besteht Anspruch auf Entgelt in
Hohe des aliquoten Anteils entsprechend der Arbeits-
zeitreduktion. Dabei ist im Sinne des ,,Ausfallsprinzips*
nach § 3 Entgeltfortzahlungsgesetz der Durchschnitt der
sozialversicherungspflichtigen Entgeltanspriiche (inklusive
Uberstundenabgeltung beziehungsweise —pauschale, Zu-
lagen, Zuschlage — aber keine Aufwandsersatzanspriiche)
der letzten |3 voll gearbeiteten Wochen zu beriicksichti-
gen.

Zudem gebiihrt das ,Wiedereingliederungsgeld“ vom
Krankenversicherungstrager (in der Regel die Gebiets-
krankenkasse) in der Hohe des anteilig (entsprechend der
Arbeitszeitreduktion) gebiihrenden erhohten Kranken-
geldes (60 Prozent).

Beispiel
Verdienst fir 40 Wochenstunden (vor

Reduktion der Arbeitszeit) 2.000 Euro

Dann ergibt sich folgende Berechnung:

Herabsetzung wéhrend der WIETZ auf

50 Prozent - Entgeltanspruch 1.000 Euro

zusdtzlich Wiedereingliederungsgeld in
Hohe des erhéhten Krankengeldes

(voll inklusive Bericksichtigung anteiliger
Sonderzahlungen 1.400 Euro) - ergibt
bei Reduktion auf 50 Prozent zusatzlich: | 700 Euro
Und die Pension?

Fir die Bezieherlnnen eines Wiedereingliederungsgeldes
wurde fiir die Dauer dieses Geldleistungsbezuges eine ei-
gene Teilpflichtversicherung in der Pensionsversicherung
geschaffen. Die Teilpflichtversicherung beginnt mit dem
Tag, ab dem das Wiedereingliederungsgeld gebiihrt und
endet mit dem Wegfall der Geldleistung.

Als Beitragsgrundlage wird das DreiBigfache der Bemes-
sungsgrundlage fiir das Krankengeld abziiglich des auf
Grund der Wiedereingliederungsteilzeit herabgesetzten
Entgelts herangezogen. Dadurch soll gewihrleistet wer-
den, dass weiterhin jene Beitragsgrundlage verwendet
wird, die vor Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit ver-
wendet wurde, und die betroffenen Personen in Bezug auf
ihre Pension keine EinbuBen erleiden.

Personen, die bereits Rehabilitationsgeld oder eine Eigen-
pension beziehen (bzw.Anspruch auf eine solche Leistung
haben), haben keinen Anspruch auf Wiedereingliederungs-
geld.

Betriebsrat muss eingebunden werden

In Betrieben mit Betriebsrat muss dieser zwingend in die

Beratungsgesprache eingebunden werden. Der Betriebs-

rat kann so dem betroffenen Mitarbeiter beziehungsweise

der betroffenen Mitarbeiterin dabei beratend zur Seite
stehen und eine gewisse Kontrolle unter anderem bei fol-
genden Punkten ausiiben:

+  Kommt es wihrend der WIETZ zu einer Anderung
des bisherigen Aufgaben- und Tatigkeitsbereichs, die
dem Vertragsinhalt widerspricht?

*  Wird die in der Vereinbarung festgelegte reduzierte
Arbeitszeit tatsachlich eingehalten?

*  Wird fiir die WIETZ das entsprechend dem Aus-
fallsprinzip zu berechnete Entgelt verrechnet und
ausbezahlt?

* Konnen wahrend der WIETZ noch zusitzliche An-
passungs- und UnterstiitzungsmaBnahmen getroffen
werden?

* Ist nach Riicksprache mit (Arbeits-)Medizinerlnnen



mit hoher Wahrscheinlichkeit mit einer Wiederer-
krankung - Riickfall in das bisherige Krankheitsbild
- zu rechnen?

Zielgruppe

Fir Dienstnehmerlnnen von Bund, Lindern und Ge-
meinden besteht derzeit kein Anspruch auf Wiederein-
gliederungsgeld, da sie von der anspruchsbegriindenden
gesetzlichen Regelung des AVRAG (Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetz) ausgenommen sind. Entspre-
chende konkrete dienstrechtliche Regelungen imVertrags-
bedienstetengesetz oder landesgesetzlichen Regelungen
konnten in Zukunft einen Anspruch eroffnen.

Weiterfiihrende Informationen
Bundesministerium for Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz - Arbeitsrecht und Pensionsversicherung
Service fur Birgerinnen und Birger

01-711 00-86 22 86, www.sozialministerium.at

Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen — gesetzliche

Jahr der Vielfalt

Sprachbarrieren, Angst vor Missverstindnissen
und die Schwierigkeit ein Gegeniiber aus
einer anderen Kultur einzuschdtzen, sind oft
Hirden beim gegenseitigen  Kennenlernen
von Osterreicherlnnen und gefliichteten und
zugewanderten Menschen. Integrationsstelle
00

Es gibt aber Dinge, die lberall auf der Welt verstanden
und geschatzt werden! Ein gutes Essen, die Sprache der
Musik, Spiel und Sport und vieles mehr.Wer Gemeinsam-
keiten vor Trennendes stellt, bemerkt bald:Wir Menschen
sind uns uberall auf der Welt ahnlicher als wir oft vermu-
ten und unsere Unterschiede eine spannende Bereiche-
rung, die neue Perspektiven eroffnet.

Im Jahr der Vielfalt 2017 wollen wir diese Bereicherung

sichtbar machen - machen auch SIE mit!

+ Uberlegen Sie, wo und wie Sie interkulturelle Vielfalt
in lhrer Gemeinde sichtbar machen konnen.

* Binden Sie auch neu zugezogene Menschen aus lhrer
Umgebung in lhre Uberlegungen ein.

* Gemeinsam konnen tolle Projekte entstehen.

Krankenversicherung und Wiedereingliederungsgeld
Service fir Birgerinnen und Birger
0810-333 999, www.bmgf.gv.at

Osterreichische Sozialversicherung
www.sozialversicherung.at

fit2work
www.fit2work.at

Oberdsterreich: 0732/6922-69 22

Arbeiterkammer fir Oberdsterreich
050-69 06-23 23, info@akooe.at

OOGKK
05-78 07-0, ooegkk@ooegkk.at

Checklisten, Downloads (zB Formular/Muster Wiederein-
gliederungsplan, WIETZ-Vereinbarung), Ratgeber sowie
ein ausfiihrlicher arbeits- und sozialversicherungsrecht-
licher Leitfaden sind online verfiigbar bzw. bestellbar (zB.
Uber das Broschiirenservice des Sozialministeriums).

Integrations-Landesrat Rudi Anschober: ,Unser ,Jahr
der Vielfalt” lauft noch bis 31. Dezember. Bisher sind
bei uns schon viele unterschiedliche und tolle Veranstal-
tungen eingelangt und wir laden weiterhin herzlich ein,
Ihre Veranstaltung fiir ein gutes, offenes Miteinander in
Oberdsterreich zu planen und zu melden - dafiir stehen
Materialien und kleine Forderungen uber die Integrati-
onsstelle OO zur Verfiigung. Ich bin iiberzeugt, dass uns
in Oberosterreich Vielfalt und Diversitat stark machen,
um den gegenwartigen Herausforderungen gewachsen zu
sein. Durch vielfiltige Veranstaltungen im Jahr der Vielfalt
wollen wir Begegnung fordern und das Bewusstsein fiir
ein neues Wir scharfen.

Mitmachen

Sie haben bereits ein Projekt, das A

zum Thema Vielfalt passt? Melden JAHR DER
Sie lhre Veranstaltung! v VIELFALT

Sie kdnnen auch gerne

Blanko-Plakate und eine Informationsmappe bei der
Integrationsstelle bestellen: Integration.So.Post@ooe.gv.at
Alle Infos zu Fordermdglichkeiten und  weiteren
Unterstitzungen finden Sie auf der Homepage:

www.jahr-der-vielfalt.at



Welser Tageszentrum fiir Wohnungslose feierte
im September 5-jtihriges Bestehen

Das Tageszentrum ist eine  Anlaufstelle
fir Menschen, die wohnungslos oder von
Wohnungslosigkeit bedroht sind. Die Einrichtung
bietet einfache Grundversorgung und eine sichere,
warme  Aufenthaltsmaglichkeit.  Betroffene
Personen finden hier die Moglichkeit zur
Korperpflege und Wiische waschen, erhalten ein
warmes, frischgekochtes Mittagessen um EURO 1,-
und kostenfreies Frihstiick sowie Jause. Soziales
Wohnservice Wels

Geoffnet ist an 365 Tagen im Jahr von 9.00 bis 17.00 Uhr.
AuBerdem erhalten die Welser Kupfermuckn-Verkaufer
ihre Zeitungen im Tageszentrum.

2011 platzte die Warmestube in der alten Notschlafstelle
E37 aus allen Nihten. Die angebotenen |2 Plitze waren
schon langst zu wenig, ein Ausbau der beengten Verhilt-
nisse war an diesem Standort jedoch nicht moglich. Mit
Hilfe der Finanzierung durch das Land OO. konnte in der
Salzburger StraBe 46 (ehemaliges Eggenberger Stiiberl)
ein Tageszentrum fiir 25 Gaste eingerichtet werden. Auf
170 m? wird ein Tagesaufenthalt fiir wohnungslose und
von der Wohnungslosigkeit bedrohter Menschen ange-
boten. Ein groBer Aufenthaltsraum fiir die Giste, anspre-
chende Sanitirraume, eine funktionelle Kiiche und ein
Mitarbeiterraum sowie ein Frauenraum mit separatem
Eingang gehoren seither zum Angebot des Tageszentrums.
Freundliche Farben und helle Mobel verbreiten eine an-
genehme und behagliche Atmosphare. Dank der Unter-
stiitzung von Sponsoren konnte die Einrichtung neu und
zweckmaBig angeschafft werden.

Tageszentrum in Zahlen
Eroffnung: 16. August 2012

Gesamtbesuche | ausgegebene Essen
2012 3.211 3.817
2013 13.890 8.530
2014 15.976 8.882
2015 15.763 8.312
2016 16.034 7.830

Wolf Dorner und Robert
Reif, Geschdftsfihrung Petra Wimmer und Sponsor Franz
© SWSWels

von l.n.r.Vorstandsmitglieder

Kupetzius

Social Cooking - kochen fiir Obdachlose

Bestens etabliert hat sich das Social Cooking Projekt, das
im August 2013 startete. Es richtet sich an Unternehmen,
Vereine, Jugendgruppen oder Freundesrunden, die fiir so-
zial schwachere Menschen ein warmes Mittagessen ko-
chen mochten. Dazu sind nur wenige Zutaten notwendig:
ein paar Stunden Zeit, ein kleines Kochteam sowie eine
Kochidee, Lebensmittel fiir etwa 50 Portionen und vor
allem Freude daran, mit selbstgekochtem Essen zu helfen.

Die Feierlichkeiten

Die Gaste des Tageszentrums wurden Ende Juni zum Ju-
bilaumsausflug auf den Griinberg und an den Traunsee
inklusive einer Schifffahrt eingeladen. Der Ausflug war
ein besonderes Highlight fiir viele Besucher des Tageszen-
trums.Am 6. September fand die groBe Jubilaumsfeier fir
die Gaste des Tageszentrums statt. Grill-Vize-Weltmei-
ster Franz Kupetzius hat sich erneut bereit erklirt, ein
kostliches, reichhaltiges Barbeque zur Mittagszeit fiir die
Gaste aufzutischen. Musik, gutes Essen und eine Tombola
rundeten die Feierlichkeit ab, rund 70 Gaste freuten sich
Uber die Einladung.

Unterstitzen

Damit die Hilfe des Sozialen Wohnservice Wels fir
wohnungslose Menschen auch weiterhin sichergestellt
ist, ist laufende Unterstitzung notwendig. Es gibt
viele Mdglichkeiten das zu tun, sei es mit finanzieller
Unterstitzung, Sachspenden oder einem der Projekte
»Social-Cooking* oder ,,Social-Shopping*.
www.sws-wels.at
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Mindestsicherung fiir alle armutsgefiihrdeten
Haushalte - Nicht-Inanspruchnahme von Sozial-
leistungen ist ein Problem und kein Erfolg

Bei dffentlichen Diskussionen iber Sozialthemen
driingt sich der Verdacht auf, dass sich die
politischen  Prioritdten  gehorig  verschoben
haben: Statt soziale Gerechtigkeit zu schaffen,
Inklusion zu verwirklichen und Armutsfallen zu
beseitigen, stehen armutshetroffene Menschen
vollig ungerechtfertigt und pauschal am Pranger.
Forderungen nach Reduktion von finanziellen
Leistungen, Ausschluss fiir bestimmte Gruppen
und ein grundsitzlich erschwerter Zugang
ziehen sich durch Pressemeldungen und Berichte.
Norbert Krammer, VertretungsNetz -
Sachwalterschaft

Die Statistik Austria prasentierte im Mai die EU-Silc Zah-
len von 2016 iber Armut und soziale Ausgrenzung in
Osterreich. Weiterhin sind 1,5 Millionen oder 18 % der
osterreichischen Bevolkerung armuts- und ausgrenzungs-
gefihrdet. Damit bleibt das Niveau unverandert hoch,
wenn auch deutlich unter dem EU-Durchschnitt.

Die Detailauswertung zeigt, dass in Osterreich rund
257.000 Menschen in manifester Armut leben mdssen.
Diese Daten sind noch nicht enorm hoch, weil Pensionen
und verschiedene Sozialleistungen berucksichtigt werden
und so die Einkommensarmut reduzieren. Ohne diese ab-
federnde Wirkung der wohlfahrtsstaatlichen Leistungen,
steigt der Prozentsatz der Armuts- und Ausgrenzungsge-
fahrdung laut Statistik Austria auf rund 45 %!

Oberosterreichs Daten sind im Jahr 2016 etwas besser
als der Bundesdurchschnitt: Die Stati-
stik weist 12 % der Wohnbevolkerung
als armutsgefahrdet aus. Aber schon
beim Wert vor Pensionen und Sozi-
alleistungen nahert sich das Bundes-
land mit 41 % Armutsgefahrdung den
Bundesdaten an. Wie weitreichend
sich die aktuellen Kiirzungen und Ein-
sparungen in Oberosterreich auf den
Anstieg der Armutsgefahrdung aus-

)

Ohne die abfedernde Wirkung der
wohlfahrtsstaatlichen Leistun-
gen, steigt der Prozentsatz der
Armuts- und Ausgrenzungsge-
fahrdung laut Statistik Austria

auf rund 45 %
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wirken, kann noch nicht genau bestimmt werden.

»Armutslicke*

Die EU-Silc-Statistik weist laufend die sogenannte ,Ar-
mutsliicke” aus. Dabei handelt es sich um einen Pro-
zentsatz, der angibt, um wie viel das tatsachlich verfiig-
bare Einkommen unter der Armutsschwelle liegt. Die
Einkommensarmut wird an Hand des Nettoeinkommens
ermittelt und bei 60% vom Median festgelegt. 2016 lag
die Armutsschwelle fir Alleinlebende bei EURO 1.185
pro Monat. Damit ergibt sich eine Armutsliicke von 20 %
der osterreichischen Bevolkerung, die nochmals iiber der
hohen Anzahl armutsgefahrdeter Menschen liegt. Hier un-
terscheidet sich Oberosterreich nur
geringfiigig vom Bundestrend.

Hinter diesen oft komplizierten Be-
rechnungsmethoden steckt der Ver-
such, das komplexe Phinomen von
Ausgrenzung, Einkommensarmut und
Armutsgefahrdung  fiir  sozialpoli-
tische Gegensteuerung besser nach-
vollziehbar zu machen. Und manch-



mal verwirren diese Daten, die in
unterschiedlichen Varianten in der
offentlichen Diskussion - oft ohne
erforderlichen, inhaltlichen Tiefgang -
verwendet werden.

Vereinfacht gesprochen belegt die
EU-Silc-Statistik, dass es in Osterreich
viel Armut gibt, die soziale Ausgren-
zung vielfaltig ist und wir noch weit
von einer erfolgreichen Armutsbe-
kampfung entfernt sind. Es ist ein Beleg dafiir, wie wichtig
und erfolgreich Pensionssystem und die wohlfahrtsstaat-
lichen Leistungen bei der Reduktion von Armut sind. Die
statistische Kennzahl der ,Armutsliicke” impliziert den
Auftrag, die Liicke zum Median-Einkommen durch geeig-
nete sozialstaatliche MaBnahmen zu schlieBen.

Mindestsicherung wird zu wenig in Anspruch
genommen

Im Sommer gab es noch ein zweites Statistikpaket, dass in
den Medien kommentiert wurde: die Daten der Bedarfs-
orientierten Mindestsicherung (BMS) im Jahr 2016. Da die
osterreichweite Steigerung mit 8 % gegeniiber dem Vor-
jahr nicht so ganz zu der fast hysterischen Diskussion der
vermuteten Unfinanzierbarkeit des letzten Jahres passten,
wurden Einzelergebnisse - insbesondere der Anstieg in
Wien und die Kostensteigerung - herausgegriffen. Im Jahr
2016 bezogen in Osterreich 307.533 Personen BMS. Ob-
wohl dies eine beachtliche Personenanzahl ist, sind dies
doch nur 3,5 % der Bevolkerung. In Oberosterreich stel-
len die rund 20.000 BMS-Bezieherlnnen nur einen Anteil
von |,4 % der Bevolkerung dar.

Wenn nun die statistischen Daten von Armutsgefihrdung
und Mindestsicherung in Beziehung gesetzt werden, er-
gibt dies ein differenziertes Bild: Obwohl in Osterreich
zumindest 800.000 Menschen in Einkommensarmut leben
(9 % der Bevolkerung) beziehen nur rund 300.000 Men-
schen BMS. Auch wenn diese beiden Gruppen, z.B. wegen
der unterschiedlichen Vermogensbertcksichtigung, nicht
deckungsgleich sind, lasst sich ein deutliches Defizit not-
wendiger BMS-Unterstiitzungen ableiten.

Die Gruppe jener Personen, die trotz Erwerbsarbeit liber
kein ausreichendes Haushaltseinkommen verfiigt und
armutsgefihrdet ist, wird von der Statistik Austria mit
313.000 Personen angegeben. Dies sind mehr Menschen,
als iiberhaupt BMS beziehen! Der GroBteil der BMS-Be-
zieherlnnen verfiigt auch iber ein anderes Einkommen
- Erwerbsarbeit, Pension, Alimente, Arbeitslosen- oder
Notstandshilfe -, das aber nicht fiirs Uberleben reicht und
durch BMS erginzt werden muss.Rund 10 % der BMS-Be-
zieherlnnen erhalten nur die BMS-Leistung, wobei meist
eine dauerhafte Erkrankung oder Beeintrachtigung Ur-
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In diesem Sinn muss ein
neuer Anlauf fiir eine bundes-
einheitliche Bedarfsorientierte
Mindestsicherung mit armuts-

vermeidendem Leistungsniveau
dringend gestartet werden!

sache ist. Die Gruppe der Menschen
mit Beeintrachtigungen wird in der
Statistik als besonders armutsgefahr-
det identifiziert. Denn sie sind mehr
als doppelt so hiufig wie der Durch-
schnitt von manifester Armut, betrof-
fen. Die aktuellen EU-Silc-Daten wei-
sen Uber 200.000 armutsgefihrdete
Menschen aus, die stark durch eine
Behinderung beeintrachtigt sind. Da-
her wundert es nicht, dass der relative
Anteil von Menschen mit Beeintrachtigungen in der BMS
hoher ist. Dies unterstiitzt auch die These, dass die BMS
kein geeignetes sozialpolitisches Instrument zur materiel-
len Absicherung dieser Personengruppe ist und weitrei-
chendere Anstrengungen notwendig sind.

Reduktion der Nicht-Inanspruchnahme

als Ziel

Das Phanomen der Non-Take-Up-Rate in der Mindest-
sicherung ist bekannt, trotzdem wird hier kaum gegen-
gesteuert. Sozialwissenschaftliche Studien gehen davon
aus, dass mit mindestens 50 % Nicht-Inanspruchnahme
gerechnet werden muss. Das Ziel, die Anzahl der Bezie-
herlnnen kriftig anzuheben oder gar zu verdoppeln, wire
eine Maglichkeit zur Reduktion der ,, Armutsliicke®. Der
Anteil der BMS-Bezieherlnnen an der Wohnbevolkerung
variiert stark. Wihrend dieser in Osterreich im Durch-
schnitt 3,5 % betragt, beziehen in Oberosterreich nur 1,4
% der Bevolkerung BMS. Da nicht angenommen werden
kann, dass die Armutsgefahrdung in Oberosterreich nur
halb so groB ist, liegt die Vermutung nahe, dass eher die
Nicht-Inanspruchnahme die geringe Quote hervorruft.

Um die Armutsgefihrdung zu bekimpfen bedarf es eines
ganzen Biindels an MaBnahmen, die von arbeitspolitischen
Impulsen lber BildungsmaBnahmen bis hin zu barriere-
freiem Leistungszugang reichen. Dieser sozialpolitische
Diskurs ist auf allen Ebenen und in neuer Qualitat zu fuh-
ren. Denn sonst bleibt es dabei, dass oft die Armen und
nicht die Armut bekampft werden.

In diesem Sinn muss ein neuer Anlauf fiir eine bundes-
einheitliche Bedarfsorientierte Mindestsicherung mit ar-
mutsvermeidendem Leistungsniveau
dringend gestartet werden!

Norbert Krammer

ist Bereichsleiter bei
VertretungsNetz-
Sachwalterschaft, Mitglied
im Armutsnetzwerk OO und
Teil der BMS-Monitoring-
Gruppe der Armutskonferenz.



Man kann mit wenig Geld viele Menschen

erreichen

Marion Stangl ist Offentlichkeitsarbeiterin
bei der Volkshilfe 00, Social Media gehdrt da
zum Alltag. Im Interview verschafft sie uns einen
Einblick in die Social Media Strategie der Volkshilfe
00, spricht iher Humor im Netz und gibt Tipps fiir
Neu-EinsteigerInnen.

Auf welchen Social Media Plattformen seid ihr aktiv?
Wir sind auf #Facebook und #YouTube aktiv und wer-
den noch heuer auf #lnstagram durchstarten.

Was sind die Vorteile fiir die Volkshilfe OO0, sich auf Face-
book zu prdasentieren?

Die Vorteile liegen ganz klar in der Kommunikation mit
unseren Zielgruppen: Wir konnen die Menschen direkt
erreichen, direkt ansprechen, sie um ihre #Meinungen
oder um #Hilfe bitten.Wahrend des Fliichtlingszustroms
2015 haben wir einen Grofteil der freiwilligen Helfe-
rinnen und Spenden liber Facebook in #Echtzeit koor-
dinieren konnen.

Fiir unsere Kolleglnnen ist es dariiber hinaus ein Zeichen
der #Wertschdtzung, wenn wir ihre Arbeit prasentie-
ren und sie freuen sich natiirlich auch iiber das positive
Feedback der Nutzer.

Facebook ist #kostenlos — wir konnen daher unsere In-
halte kostengiinstig transportieren.VWenn ein Beitrag viele
Interaktionen erfahrt, erreichen wir eine Aufmerksamkeit,
die so in anderen Medien nicht moglich — oder schlicht-
weg nicht finanzierbar ware.

Welche Ziele verfolgt ihr mit eurer Social Media Stra-
tegie?

Wir mochten die Follower unserer Seite liber unsere Ar-
beit #informieren und unsere #Standpunkte darlegen,
dariiber, wie wir uns Gesellschaft vorstellen. Wir moch-
ten den Menschen Einblick in unsere
Arbeit geben und die #Werte trans-
portieren, die uns wichtig sind. Wir
mochten Diskussionen anstoBen und
die Meinungen der Menschen horen.
Und natiirlich — auch das gehort dazu
— wollen wir sie #unterhalten.

Via Privatnachricht bekommen wir
dann konkretere Anfragen, zB nach
Offnungszeiten oder bestimmten
Dienstleistungen. Manchen Menschen
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Wéhrend des Fliichtlingszu-
stroms 2015 haben wir einen
GroBteil der freiwilligen Hel-
ferlnnen und Spenden (iber
Facebook in Echtzeit koordinieren
konnen.

© Volkshilfe 00

ist diese Form der Kommunikation lieber als Telefon oder
E-Mail und wir konnen Anfragen prompt bearbeiten.

Wie viel Zeit verwendet ihr ungefdhr fiir euren Social
Media Auftritt?

Das ist nicht einfach zu sagen. Manchmal sind die Zeiten
intensiver und wir posten mehr, manchmal eher weniger.
Ich wiirde sagen ca. #5-10 Stunden/Woche inkl. Bear-
beitung von Anfragen, Aufbereiten von Bildern etc.

Welche Inhalte kommuniziert ihr auf Facebook? Wie tre-
tet ihr mit euren Followern in Interaktion?

Die Bereiche, liber die wir posten, sind unser #Ar-
beitsalltag (Einblicke, Hintergrundberichte), unsere
#Mitarbeiterlnnen (Jubilien, ,,Danke sagen“, beson-
dere Hobbies,...), unsere #Aktionen, wie den Armuts-
aktionstag oder den Tag der Arbeitslosen. Bei Themen,
die uns betreffen, verlinken wir auch zu anderen Bei-
tragen oder Seiten. AuBerdem bewerben wir #Veran-
staltungen, machen #Feier- und Gedenktagspo-
stings. Aber auch #SpaB und Unterhaltung sind wichtig:
Hier ist von Cartoons bis hin zu ,,Einfach ein schones Wo-
chenende wiinschen* so ziemlich alles drin.

Wir verbinden unsere Postings in der Regel mit einem
passenden #Bild oder #Video, da diese einerseits
mehr auffallen und auch vom #Face-
book-Algorithmus hoher bewertet
werden und wir dadurch mehr Men-
schen erreichen.

Je polarisierender ein Posting ist,umso
mehr #Interaktion kann damit er-
zielt werden. Manchmal fragen wir un-
sere Facebook-Fans auch direkt etwas
(,»Was denkt ihr iiber...?*) und freuen
uns Uber viele Reaktionen.



Rundbrief 10/2017

Bei eurem Facebook-Profil fdllt auf, das eure Inhalte sehr
positiv und auch lustig sind. Wie stehst du zum Humor
auf Sozialen Medien?

Humor ist — fiir mich personlich — Lebenselixier. Ich
konnte keine bierernste Seite betreuen. Generell diirfen
und sollen Facebook-Seiten auch unterhaltsam sein. Lu-
stige Inhalte #lockern auf und werden in der Regel auch
gern geteilt.

Welche Fotos oderVideos verwendet ihr, um eure Inhalte
interessanter zu machen?

Wir verwenden meist eigene Fotos und Videos. Wenn
nicht, teilen wir sie entweder von einer anderen Seite (da-
mit die Follower sehen, wo wir den Inhalt her haben) oder
wir schreiben den Eigentiimer bzw. Ersteller dazu (,,Bild:
Max Mustermann®). Eine Alternative sind die in den Tipps
erwahnten, kostenlosen Bilderdatenbanken, wo oft wahre
Schitze vergraben sind. Natiirlich kann man Bildmaterial
auch zukaufen, das ist allerdings nicht ganz billig.

Hat die Volkshilfe 00 auch eine Social Media Policy fiir
Mitarbeiterlnnen?
Noch nicht. Aber wir arbeiten gerade daran.

Wiirdest du anderen sozialen Einrichtungen empfehlen,
in den Sozialen Medien aktiv zu werden?

Unbedingt. Es gibt eigentlich keine bessere Moglichkeit,
mit Menschen, die nicht unmittelbar vor einem stehen, so
direkt in Kontakt zu treten. Natiirlich hat man da auch mal
kritische oder unangenehme Exemplare dabei, aber die
sorgen zumindest dafiir, die eigenen Ideen und Ansichten
immer wieder #argumentieren zu missen und sie so-
mit fiir die Menschen #greifbarer zu machen.

Man kann mit relativ wenig Geld viele Menschen errei-
chen.

Und zu guter Letzt: #Es macht einfach SpaB.;)

KEINE ANGST VOR FACEBOOK! Das Medi-

um lasst viel Freiraum zum Experimentieren und
nicht alles muss gleich ,,ziinden*. Probiert ruhig ein wenig
herum und seid nicht enttauscht, wenn euer gut durch-
dachter Post nur drei ,Likes* erhalt.

POSTET REGELMASSIG, nicht unbedingt jeden
Tag, aber doch 3-4 mal die Woche und antwortet
auch regelmaBig auf Kommentare und Privatnachrichten.

PLANEN Man kann Beitrage erstellen und sie zu
einem bestimmten Zeitpunkt online stellen lassen
— ihr misst also nicht die ganze Zeit vor dem PC sitzen.

KRITIK Bei kritischen Kommentaren die Chance

nutzen und eure Sicht der Dinge erklaren! Den/Die
KritikerIn iberzeugt ihr damit vielleicht nicht (vor allem
wenn es sich um Trolle handelt, die an einer Diskussion
gar nicht interessiert sind), aber moglicherweise die stillen
Mitleserlnnen!

BILDER I Es gibt eine groBe Zahl an kostenlosen

Bilderdatenbanken im Internet. Sucht euch schone
Bilder, die eure Beitrage illustrieren. Nehmt nicht einfach
ein Bild aus der Google-Bildersuche — diese konnten ur-
heberrechtlich geschiitzt sein!

BILDER Il Postet keine Bilder von Menschen, die
nicht ihr Einverstandnis dazu gegeben haben!

FINDET EURE SPRACHE: Wollt ihr per du sein

oder per Sie? Welchen ,,Ton“ wollt ihr anschlagen?
Generell darf man online bzw. auf Facebook lockerer
kommunizieren als im Alltag.

FOLGT ANDEREN SEITEN und taggt sie, wenn
es passt. Postet eure Beitrage auch auf Seiten, fir
deren Follower euer Inhalt interessant sein konnte.

ANALYSE Wenn ihr eine Facebook-Seite betreibt,
habt ihr einige Analysetools zur Verfiigung. Ihr konnt
zum Beispiel sehen, wann eure Follower am meisten on-
line sind und eure Beitrage in diesem Zeitfenster posten.

WERBUNG I|hr konnt eure Beitrage mit einem

Betrag eurer Wahl bewerben, wobei ihr auch die
Zielgruppe recht genau einstellen konnt (zB Frauen ab 30
in Linz, die sich fiir Justin Bieber begeistern). Wenn ihr
etwas Budget zur Verfiigung habt, solltet ihr diese Mog-
lichkeit in Erwagung ziehen.
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Restaurant-Café ,,Zur Bric

Jahre

Chance und Entwicklung - seit nunmehr 20 Jahre
bietet das Beschdftigungsprojekt ,Zur Briicke®
ehemals langzeitarbeitslosen  Menschen die
Mdglichkeit, wieder ins Arbeitsleben einzusteigen.
Lydia Seemayer

Die Projektentwicklung begann im Jahre 1996 mit Frau
Mag.a Hangweyrer-Schmidinger als Projektvorbereite-
rin. Nach Monaten der Vorbereitung und Adaptierungen
wurden im Juli 1997 die Tiiren des ehemaligen Gasthaues
»Neue Welt“ geoffnet und seither nicht mehr geschlos-
sen. Mehr als 800 Projektmitarbeitern und Projektmit-
arbeiterinnen konnte somit eine Grundqualifikation in
den Berufen als Servicekraft, Kiichenkraft oder Zimmer-
madchen vermittelt werden. Die fachliche Qualifikation
ist eines der wichtigsten Elemente des Beschaftigungs-
projektes. Nach den durchschnittlich 9 Monaten der
Beschaftigung erhalt jeder Projektmitarbeiter / jede Pro-
jektmitarbeiterin eine schriftliche Bestatigung Uber die
erworbenen Kompetenzen und absolvierten Schulungen.
Gemeinsam mit dem Dienstzeugnis gibt dies potentiellen
neuen Dienstgebern einen guten Uberblick iiber die indi-
viduellen Fahigkeiten.

Wechsel und Besttindigkeit

Das Bewusstsein, dass es in der Briicke vor allem um
Qualifizierung und Vermittlung geht, ist im Alltagsbetrieb
allgegenwirtig. Das Team der Briicke hat mit seinen lang-
jahrigen Mitarbeiterinnen groBe Erfahrung im Umgang mit
dem permanenten Personalwechsel, der laufenden (Ein-)
schulungen und der unvermeidlichen - oft wehmiitigen -
Abschiede der Projektmitarbeiterinnen.

Seit 20 Jahren fiihrt Kiichenchef Hans Brandstitter die
Geschifte, seit 12 Jahren ist Mar-
kus Mayr-Stritzinger im Service als
Fachbetreuer titig. Das letzte Wirt-
schaftsjahr war von einem pensi-
onsbedingten Wechsel im Schlis-
selkrifte-Team begleitet, Frau Helga
Aichhorn war seit 1998 treue Mitar-
beiterin im Service und Frau Marina
Haring seit 2005 Fachbetreuerin in
der Kiiche, beide waren vielen Gisten
vertraute Gesichter. Als neue Mit-
arbeiterlnnen sind nun Frau Gertrude
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Die gute Zusammenarbeit von
Sozialpddagogik und Fachbe-
treuung ist von essentieller
Bedeutung in einem sozialé-
konomischen Betrieb in dem
wirtschaftliche Interessen und
soziale Anliegen gleichwertig
sind.
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ke - 20 erfolgreiche

SPO-Landesrditin Birgit Gerstorfer mit Projektmitarbeiterinnen

in der Bricke © SPO Bezirksorganisation Vocklabruck

Pesendorfer als Fachbetreuerin der Kiiche sowie Frau
Daniela Reiter als Fachbetreuerin im Service gut einge-
arbeitet. Die gute Zusammenarbeit von Sozialpidago-
gik und Fachbetreuung ist von essentieller Bedeutung in
einem sozialokonomischen Betrieb in dem wirtschaftliche
Interessen und soziale Anliegen gleichwertig sind.

Hoher Besuch in der Briicke

Der gute Ruf der Naturkiiche und der Mittagsmeniis
sorgt fiir die gute Auslastung der Briicke. Es freut uns
besonders, dass wir im Juli dieses Jahres in einer Woche
gleich zweimal hohen Besuch bewirten durften. SPO-Lan-
desritin Birgit Gerstorfer beehrte uns am 5. Juli zum
Mittagessen. Tags darauf nutzten Gerhard StraBer, Lan-
desgeschiftsfiihrer des AMS Oberésterreich in und Karin
Gerhart, Leiterin des AMS Vocklabruck, die Mittagspause
fiir einen Besuch. Alle zeigten sich sehr interessiert am
Alltagsgeschehen der Briicke.

Zur Briicke

Restaurant-Café ,,Zur Bricke” GmbH
Vorstadt 18, 4840 Vocklabruck

Tel: 07672 -722 66-0

Fax: 07672-722 66-4

E-Mail: zur.bruecke@asak.at

Offnungszeiten

Montag bis Freitag:

10:00 bis 22:00 Uhr
Wochenende und Feiertage
geschlossen



VEHIKEL - Forthewegung fiir arbeitslose Menschen

Bereits seit Gber 30 Jahren wird im Vehikel an
den Stellschrauben des beruflichen und privaten
Lebens junger Menschen gedreht. In der vom
Land 00, Abteilung Soziales und dem AMS 00
geforderten  Aushildungseinrichtung  erhalten
Jugendliche und junge Erwachsene, die ansonsten
keinen Ausbildungsplatz finden, eine Chance auf
den Einstieg ins Berufsleben.

Woihrend der zwei Jahre dauernden Ausbildung in den Be-
reichen KFZ-Technik und Karosseriebautechnik erlernen
die Teilnehmerlnnen einerseits die fachliche Qualifikation
des gewahlten Berufs, werden andererseits aber auch so-
zialarbeiterisch begleitet und bei eventuellen Lernschwa-
chen hinsichtlich der Berufsschule unterstiitzt. Diese
umfassende Betreuung und Begleitung ermoglicht es den
jungen Menschen das Steuer in ihrem Berufsleben selbst
zu Ubernehmen. Das Ziel dabei ist es, wahrend der Ausbil-
dungszeit im Vehikel einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
am ersten Arbeitsmarkt zu finden, im Optimalfall wird
dort die begonnene Ausbildung bis zum Lehrabschluss
fortgesetzt.

Realittitsnahe Bedingungen

Das Vehikel ist aber nicht ,,nur* eine Ausbildungseinrich-
tung, sondern auch eine KFZ Reparaturwerkstatt. Im Rah-
men dieses Werkstattbetriebes erfolgt die Ausbildung der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen an allen Marken
und Typen von PKWs. Das Angebot reicht dabei von der
Beseitigung technischer Mingel und Schiaden sowie Ser-
vicearbeiten, der Reparatur von Schiden und Mangel der
Karosserie und Lackierarbeiten bis hin zur §57a Uber-
prifungen (,,Pickerl) und auch der direkten Abrechnung
mit Versicherungen. Die Kunden des Vehikels schitzen die
hohe Fachkompetenz, das glinstige Preis-/ Leistungsver-
haltnis und das gute Arbeitsklima im Vehikel.

Mit ihrem Reparaturauftrag geben Sie
Jugendlichen am Rande der Gesellschaft
eine Perspektive!

Eine Chance fiir Betriebe

Somit ist die Ausbildungseinrichtung auch ein Vehikel fiir
KFZ Werkstatten und viele andere Betriebe im Metall-
bereich, welche auf der Suche nach geeignetem Personal
oder Lehrlingen sind. Im Rahmen eines kostenlosen und
unverbindlichen Praktikums kann sich der interessierte

© Vehikel

Betrieb ein Bild von dem/der Teilnehmerin machen. Be-
steht weiterhin Interesse, ist ein Ubertritt in Lehre oder
Arbeit moglich. So konnen Betriebe den Aufwand und das
Risiko bei der Suche nach qualifiziertem Personal redu-
zieren und junge Menschen beim Start in das Berufsleben
unterstiitzen.

Das Vehikel im Uberblick

Ausbildung

*  Ausbildung gem. §30b Berufsausbildungsgesetz (2
Jahre) in KFZ Technik und Karosseriebautechnik

* Fiir arbeitslose und lehrstellensuchende Personen
zwischen 15 und 22 Jahren mit Vermittlungshemm-
nissen

* Der Zugang zum Vehikel erfolgt iiber das AMS

Fiir Betriebe

+ Ubernahme von engagierten jungen Menschen mit
zweijahriger Qualifikation im KFZ Bereich

* Kostenloses und unverbindliches Praktikum, um
sich ein personliches Bild zur jeweiligen Person zu
machen

Fir Kundlnnen

* Umfassende KFZ Reparaturdienstleistungen aller
Marken und Typen

* Fiir Privatkundinnen, FirmenkundInnen, soziale Ein-
richtungen, etc.

Vehikel -

Verein zur Férderung der beruflichen Integration
arbeitsloser Jugendlicher

PoloplaststraBBe 5, 4060 Leonding
Geschaftsfihrung:

Mag (FH) Martin Beck, Margarete Horner
0732-38 04 83, office@verein-vehikel.at
www.verein-vehikel.at



VCO Mobilitiitspreis 2017 an BIS-Mobil

BIS-Mobil wurde am 19. September in Wien beim
VCO-Mobilitdtspreis  Osterreich ausgezeichnet.
Bei Osterreichs groBtem  Wetthewerb fiir
klimavertrigliche Mobilitdt, der vom VCO in
Kooperation mit dem Verkehrsministerium, dem
Umweltministerium und den OBB durchgefiihrt
wird, wurden heuver 377 Projekte und Konzepte
eingereicht, so viele wie noch nie zuvor. Zwolf
Projekte haben die dsterreichweite Jury besonders
Uberzeugt und wurden pridmiert:  BIS-Mobil
iberzeugt in der Kategorie ,Barrierefreiheit und
sozial gerechte Mobilitdt“. Bildungszentrum
Salzkammergut

Das BIS-Mobil wird als Anrufsammeltransport gefiihrt,
das den offentlichen Linienverkehr erganzt, und schafft
fir altere Arbeitssuchende Beschiftigung und eine fiir
die Gesellschaft wichtige Tatigkeit. Die Fahrten sind ko-
stenglinstig, das BIS-Mobil ist barrierefrei und ermoglicht
alteren Menschen genauso wie Kindern, Jugendlichen und
Personen, die kein Auto zur Verfligung haben, mobil zu
sein. Das Bildungszentrum Salzkammergut gewinnt mit
dem BIS-Mobil beim VCO-Mobilititspreis Osterreich die
Kategorie ,,Barrierefreie und sozial gerechte Mobilitat",
die in Kooperation mit dem Sozialministerium vergeben
wird. Auch Sozialminister Alois Stoger gratulierte: ,,Mobi-
litat ist eine wichtige Voraussetzung fiir ein selbstbestimm-
tes Leben und die aktive Teilhabe in unserer Gesellschaft.
Daher brauchen wir auch eine gute, flichendeckende
Versorgung mit offentlichen Verkehrsmitteln. Das BIS-Mo-
bil ist nicht nur eine wertvolle Mobilititshilfe fiir iltere
oder bediirftige Menschen, sondern auch eine groBartige
Arbeitsmarktinitiative fir dltere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Ich freue mich, dass ich diese Initiative mit
dem VCO-Mobilititspreis in der Kategorie ,,Barrierefrei-
heit und sozial gerechte Mobilitat*
auszeichnen darf.“

VCO-Geschiftsfiihrer Willi Nowak
schlieBt sich den Gratulationen an
und betont: ,Das BIS-Mobil schafft
groBen gesellschaftlichen Nutzen: Es
integriert altere Arbeitssuchende in
den Arbeitsmarkt, ermoglicht durch
das barrierefreie Mobilitatsangebot
auch alteren Menschen gesellschaft-
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Das BIS-Mobil ist nicht nur eine .
wertvolle Mobilitatshilfe fiir
altere oder bediirftige Menschen,
sondern auch eine groBartige
Arbeitsmarktinitiative fiir altere
Arbeitnehmerinnen.

Alois Stoger

{

© Bildungszentrum Salzkammergut
liche Teilhabe und tragt zum Klimaschutz bei.“

BIS Mobil reagiert auf diverse Problemlagen im landlichen
offentlichen Verkehr und verbindet auf innovative Art und
Weise die Themen Mobilitat und Arbeitsmarkt. BIS Mobil
wird in Form eines Anrufsammeltransports gefiihrt und
sieht sich als Zubringer zum offentlichen Verkehr bzw.
als Zusatzangebot in nicht erschlossenen landlichen Re-
gionen. Personen, die kurz vor der Pensionierung stehen
fungieren als Fahrerlnnen und Verwaltungskrifte, die den
Betrieb lenken und so am Ende ihrer Erwerbstitigkeit ei-
ner verantwortungsvollen, sinnstiftenden und gesellschaft-
lich wichtigen Tatigkeit nachgehen konnen. Diese Fahrten
erfolgen kostenglinstig unter einem sozialen Aspekt fiir
Personen mit Mobilitatseinschrinkung mit okologisch
glinstigen Fahrzeugen.

Soziale und gesellschaftliche Auswirkungen:

* Anrufsammeltransport (angemeldete Fahrten an fi-
xen Routen als Zubringer zum Offentlichen Verkehr)
und bei zusitzlichem Bedarf Flichenfahrten (von
Haustiir zu Haustiir)

* Erginzung zum offentlichen Verkehr - auch in diinn
besiedelten Gebieten und auf wirtschaftlich unren-
tablen Strecken

¢ Umweltfreundlich, barrierefrei und leistbar

* Flexible - auf individuelle

Bediirfnisse - abgestimmte Fahran-

gebote

Ermoglichung breiter

gesellschaftlicher Teilhabe fiir altere,

mobilitatseingeschrankte und/oder
sozial bediirftige Personen

Informationen

zu den Projekten: www.vcoe.at
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Wie kann Inklusion in der Bildung gelingen?

Bei der von der miteinander GmbH
veranstalteten Podiumsdiskussion wurde versucht,
umfassende und tiefgreifende Antworten zu
finden, denn: ,Wer Inklusion will, sucht Wege, wer
sie nicht will, sucht Begriindungen.”

Eines stand am 12.September 2017 in der Privaten Hoch-
schule der Diozese Linz fiir alle Teilnehmer und Teilneh-
merinnen ohne Wenn und Aber fest:Wir miissen alle mit-
einander auskommen. Wir leben zusammen, also miissen
wir auch gemeinsame Losungen finden.

Best Practice aus Sidtirol

Wie ein inklusives Schulsystem wirklich gut funktionieren
kann, zeigte Herr Mag. Franz Lemayr - Schulinspektor der
Fachstelle fiir Inklusion und Gesundheitsforderung in Bo-
zen - gleich zu Beginn auf. In Siidtirol wurde die inklusive
Verantwortung namlich der gesamten Schulgemeinschaft
Ubergeben, mit unterschiedlichen kollegialen Gremien
und Entscheidungsgemeinschaften und das funktioniert
natiirlich nur mit einem klaren gesetzlichen Auftrag und
das schon seit genau 40 Jahren.

,Hier macht die gute Mischung aus verschiedenen Bega-
bungen und Haltungen eine gute Schule aus. Die Haltung
der Mitschiilerlnnen und die Haltung der Lehrerinnen
sind ein mafBigeblicher Faktor fiir das Gelingen von Inklu-
sion, nicht die GroBe der Klasse oder die Lehrinhalte sind
dabei ausschlaggebend®, betonte Lemayr.

Als Basis fiir das praktische Gelingen und Umsetzen von
Lernzielen dient dabei die Erstellung und Umsetzung
eines individuellen Bildungsplan fiir Schiilerlnnen mit Be-
eintrachtigungen bzw. erhohtem Forderbedarf: Hier wer-
den alle MaBnahmen in einem verbindlichem Dokument
zusammengefasst. Alle Ziele, alle Inhalte, alle MaBnahmen
fir eine gelungene Teilhabe in der Schulklasse. Der Schul-
unterricht ist didaktisch IMMER so anzulegen, dass viele
individuelle Zuginge moglich sind, um alle allgemeinen
oder individuellen Lernziele zu erreichen, und das fiir alle
Schiilerlnnen.

Politische Zielsetzungen

Bundesministerin Dr.in Sonja Ham-
merschmid setzt genau hier an, sie
betrachtet das Siidtiroler Modell als
Best Practice Beispiel mit vielen |deen
fiir Osterreich. Die Grundlage fiir ein
inklusives Schulsystem in Osterreich

© pixabay

sieht sie in dem beschlossenen Autonomiepaket fiir Schu-
len.,,Integration in der Bildung, bedeutet Integration in die
Gesellschaft und das wiederum bedeutet auch Integration
in den ersten Arbeitsmarkt®, so die Bundesministerin.

Entlang der oOsterreichischen Modellregionen sollen alle
inklusiven Erfahrungswerte - zu Lehrplanen, Fallbeispielen
und Best Practice Beispielen - eine gute inklusive Pada-
gogik in Osterreich vorantreiben. Osterreichweit gibt es
rund 30.700 Kinder und junge Menschen mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf, davon sind bereits 80 % in inklu-
siven Schulen untergebracht. Hammerschmid will in der
Umsetzung jedoch eines nicht aus den Augen verlieren: Es
bedarf eines breiten Diskussionsprozesses und die Ang-
ste der Eltern miissen bei einem Systemwandel unbedingt
mitgenommen werden. Die Bundesministerin betonte im
Rahmen der Diskussionsrunde, dass die Schulreform kein
Ende aller Sonderschulen bedeute, sondern die bestehen-
den Sonderschulen sollen sich Schritt fiir Schritt offnen,
gleichermaBen wie die Regelschulen. Hier erganzte Prof.
Ewald Feyerer, Leiter des Institutes fiir Inklusive Padagogik
der Pidagogischen Hochschule OO:,,Die Vorgaben folgen
der Haltung. Es muss eine gesetzliche Verpflichtung geben,
damit Schulen sich 6ffnen missen.*

Auch die Ausbildung der Lehrerlnnen spielt eine we-

sentliche Rolle fiir ein gelungenes inklusives Schulsystem.

Sonderpadagogische Grundkenntnisse miissen bereits im

Studium vermittelt werden, ein breiteres Knowhow ge-

fordert und eine neue Pidagoglnnenausbildung umgesetzt
werden.

2)

Die Haltung der Mitschiilerlnnen
und die Haltung der Lehrerlnnen
sind ein maBgeblicher Faktor fiir
das Gelingen von Inklusion.
Franz Lemayr

Betroffene Eltern als
Bittstellerinnen

Jene betroffenen Miitter und Vater, die
tagtaglich mit vielen Hiirden kampfen,
oft als Bittstellerlnnen in Schulen ab-
gewiesen werden und dabei nur den
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besten Weg fiir ihre Kinder verfolgen, sehen das Recht auf
Bildung fiir ALLE, ganz klar auf ihrer Seite. Haufig fehlen
jedoch schlicht und einfach die Rahmenbedingungen fiir
inklusive Schulklassen.

So sieht auch Maga Birgit Kubik die Integration ihres
mehrfach beeintrachtigten |3-jahrigen Sohnes, als sehr
schwierig an, denn Inklusion erweise sich sogar in der
Sonderschule fiir Kinder mit sehr speziellen Anforde-
rungen als fast unmoglich. Ursula Fehringer, betroffene
Mutter und Obfrau des kiirzlich gegriindeten Vereins
,Familiennetzwerk Down Syndrom* berichtete liber die
gelungene Integration ihres 9-jahrigen Sohnes in einer pri-
vaten Regelschule. Diese sei nur moglich gewesen, weil
es sehr engagierte Sonderpadagoglnnen vor Ort gibt, ge-
niigend Raumlichkeiten, individuelle Lehrplane, gentigend
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Personal und weil es ihrem Sohn ermaglicht wurde, in die
Schule langsam hineinzuwachsen. ,,Fiir mich beginnt Inklu-
sion bereits in der Krabbelstube bzw. Kindergarten und
sie endet bestimmt nicht mit der Pflichtschule®, betonte
Fehringer.

Martin Boos Landesschule Gallneukirchen

Den umgedrehten Weg ging Elisabeth Dandl-Lechner MA,
die Direktorin der Martin Boos Landesschule in Gall-
neukirchen. Die Landessonderschule wurde auf Druck
von Eltern (von beeintrichtigten Kinder) geodffnet und
ist mittlerweile eine sehr gefragte und beliebte Schule in
Oberdésterreich. ,,Dazu bendtigen wir ganz individuell ab-
gestimmte Lernsettings und auch die Anderung von Lehr-
methoden, denn nur dabei zu sein, ist noch lange keine
Inklusion!*, schloss Dandl-Lechner die Runde.

NACHBARINNEN sind wieder unterwegs!

Aufsuchende Fraven- und Familienarbeit im
transkulturellen Kontext. Vier qualifizierte Fraven,
NACHBARINNEN, sind wieder in Linz unterwegs,
um Fraven und Familien mit Migrationshiografie
zu unterstiitzen. Sie stehen ihnen beratend,
begleitend und vermittelnd zur Seite.

NACHBARINNEN bauen Briicken zu integrations- bzw.
inklusionsfordernden Angeboten und Aktivititen. Die
Deutsch und muttersprachlich Tirkisch, Albanisch, Ara-
bisch, Tschetschenisch und Russisch sprechenden Frauen
gehen direkt in die Familien, unterstiitzen bei Erziehungs-
fragen und schulischen Herausforderungen, begleiten zu
Elterngesprachen in Schule und Kindergarten sowie auf
Amter, sie helfen beim Ausfiillen von Formularen und be-
raten in Gesundheitsfragen.

Grundlegendes Ziel der Tatigkeit der Nachbarinnen ist es,
das Empowerment der Familien zu starken. Die Lebensbe-
dingungen von benachteiligten Frauen und Kindern sollen
nachhaltig verbessert und ihre Partizipation in der Gesell-
schaft erhoht werden. Dazu gehort die Forderung der
sozialen Einbindung und Vernetzung der Familien ebenso
wie die Verbesserung ihrer Bildungschancen und Moglich-
keiten gesunder Lebensweise.

Die vier NACHBARINNEN sind Frauen mit familiarer
Migrationserfahrung, die sich im siebenmonatigen, von
der FH OO zertifizierten Lehrgang ,,NACHBARINNEN
— Aufsuchende Frauen- und Familienarbeit im trans-
kulturellen Kontext* qualifiziert haben. Sie erwarben

(v.l.) Zura Atabaeva, Nejla Kocaman, Montaha Alharon,

Fahrije Aqigi © migrare

grundlegende Kenntnisse in unterschiedlichen Bereichen
aufsuchender Familienarbeit, u.a. Bildung, Arbeit, Familie,
Gesundheit, Flucht und Trauma sowie Beratung.

Die Nachbarinnen sind bei migrare- Zentrum fiir Migran-
tlnnen in OO angestellt.

Kontakt und Informationen:
migrare-Zentrum fir Migrantinnen in OO
Projektleitung: Gilda Johne

Telefon: 0732/667 363-25

E-Mail: gilda.johne@migration.at

Geférdert wird das Projekt vom AMS OO, vom
Bundesministerium fir Frauen und Gesundheit, vom Land
Oberdsterreich und der Stadt Linz.



Simon kann bald wieder bei Papa und Mama

wohnen

Simon war 8 Jahre alt, als er in der Wohngruppe
Challenge aufgenommen wurde. Zu diesem
Leitpunkt ist er nur noch selten zur Schule
gegangen. Seine Mutter und sein Stiefvater waren
hilflos seinem aggressiven Verhalten und seinen
ausfilligen Bemerkungen gegeniber. ,Was wir
sagen, hilft nichts mehr. ,Geht Euch doch nichts
an, was ich mache’, schreit er uns an, wenn wir
ihn auffordern, zur Schule zu gehen. Wir konnen
ihn nicht zwingen. Was sollen wir tun?” Diakonie
Zentrum SpatistraBle

Die Kinder- und Jugendhilfe finanziert fiir Simon einen
Platz in der Wohngruppe, um die Familie zu entlasten und
zu unterstiitzen ,,Simon kam im zweiten Schuljahr mit den
zunehmenden Leistungsanforderungen in der Schule nicht
mehr zurecht. Er sah keinen Sinn im ruhig Sitzen und Ler-
nen,* erzahlt Psychologe Michael Ecker. Er ist Fachlicher
Leiter der Sozialpadagogischen Wohngruppe CHALLEN-
GE. In der Wohngruppe werden insgesamt 9 Kinder ab 8
Jahren bis zum Ende der Schulpflicht betreut.

»Eltern wollen natiirlich mit ihren Kindern gut zurecht-
kommen. Es ist beschamend fiir sie und mit Schuldgefiih-
len verbunden, wenn ihr Kind in einer Wohngruppe lebt,
statt zu Hause. Sie erleben es aber auch als Entlastung
und Erleichterung. Alles, was mit Schule und mit Lernen
zu tun hat, wird wahrend der Woche in der WG Chal-
lenge erledigt und hier begleitet. Die Wochenenden und
die Ferien kann Simon so weit wie moglich zu Hause bei
seinen Eltern und seiner 4-jahrigen Schwester verbringen,
stressfreier und unbeschwerter als bisher.

Die Betreuung in der WG, die Therapie und das Zusam-
menleben im Alltag geben Simon Orientierung, Schutz und
Halt. Es dauert, bis er das spiirt. Dann sagt er eines Tages:
,»,Gut, dass ihr das alles ausgehalten habt mit mir.

Ecker: ,,Hier sind die Jugendlichen nicht allein. Sie wer-
den an der Hand genommen und begleitet, damit sie die
Schule schaffen, mit ihren Mitmenschen zurechtkommen
und ihren Platz in der Gesellschaft finden. Hier erleben sie
Gemeinschaft. Jede/r einzelne ist wichtig. lhr Selbstwert
wachst. Sie werden zunehmend selbstiandig. Moglich wird

© Diakonie Zentrum SpattstraBe

das durch tragfihige Beziehungen zu den Erwachsenen. So
eine Beziehung aufzubauen braucht Zeit.“

Simon ist jetzt 12 Jahre alt. ,,Er hat einen respektvollen
Umgang gelernt, der sich mit vier Worten beschreiben
lasst: Hallo, Tschiiss, Bitte und Danke. Er hat gelernt, wel-
che Auswirkungen sein Verhalten auf andere hat und weif3
wie er wirkt. Er weiB, dass nach einem Streit nicht alles
vorbei ist, sondern man sich in Ruhe dariiber unterhalten
kann, was einem da gerade so aufgeregt hat.“ Auch in der
Familie hat sich die Situation splirbar entspannt. Simon
wird bald wieder bei seinen Eltern wohnen konnen.

Respektvoller Umgang, Streitkultur, Kompromissbereit-
schaft, Selbstreflexion, Ruhe ...

Fur die Kinder ist die Wohngruppe wie ein Kompass
auf einem steinigen Weg. Mit dem gemeinsamen Gehen
wachst das Selbst, die Sicherheit und die Lebensfreude.
Die Menschen, die die Jugendlichen begleiten, sind Profis
in unwegsamem Gelande und gut ausgeriistet unterwegs.

Wohngruppen

des Diakonie Zentrums SpattstraBe in Oberdsterreich:

* WG Challenge fir Burschen und M&dchen von 8 bis
18 Jahren

* WG Jump fir Méadchen von 12 bis 18

* WG Tamaya fir Madchen von 14 bis 18

* WG Camino fir Burschen von 12 bis 18

Finanziert werden dieses Angebote der ,,Vollen Erziehung®,
wie es im Gesetz heiBt, von der Kinder- und Jugendhilfe

des Landes O0.

www.spattstrasse.at
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Kooperationen in der Sozialwirtschaft
Sonderband 2017 der Zeitschriften Bldtter der Wohlfahrtspflege und Sozialwirtschaft,

herausgegeben von Prof. Dr. Stefan Schick

Durch die zunehmende Arbeitsteilung und die Zunahme
von Wissen wiachst die Bedeutung von Vernetzungen. Die-
se dienen einer kooperativen Aufgabenerledigung sowie
einer Erweiterung des Wissens der handelnden Organi-
sationen.

Diese Entwicklung macht auch vor der Sozialwirtschaft
nicht Halt. Zentrale Fragen sind u.a. die nach dem Begriff
der Kooperation, den wesentlichen Eckpfeilern fiir eine
Kooperation, die erfolgreich sein soll, die Frage nach dem
Management von Kooperationen und die ,harten Fak-
toren®, die zu beachten sind, z.B. in betriebswirtschaft-
licher, rechtlicher und steuerlicher Hinsicht.

Die wesentlichen fachlichen Aspekte werden aufgearbei-
tet, die Zusammenhange interdisziplinar aufgezeigt. Die
Grundlagen werden an Praxisbeispielen gespiegelt, um
theoretische Aussagen auch in einen praktischen Zusam-

Nomos Verlag, Oktober 2017, 350 Seiten
ISBN 978-3-8487-3813-7

menhang zu stellen. Dabei wird auf eine breite Streuung
der Arbeitsfelder, des Gegenstands der Kooperation und
der Formen, in de-
nen Kooperationen

erfo|gen’Wertge|egt. %CWMW SOZIALEDAL  sonprzaano 2on
Der  Rechtsanwalt
Stefan Schick war
2005 bis 2008 or-
dentlicher Professor -
an der Fachhoch- 60 parationen in der
schule Mainz, Leiter SOzl chate
des Studienschwer- oziaiwirtscha
punkts Management
in sozialen Einrich-
tungen
n Nomos

Sozialrevolution

Die digitale Revolution erfordert eine Sozialrevolution, 13 Autorinnen

,,Digital* ist in aller Munde bzw. besser gesagt aller Han-
de und Kopfe. Doch was macht die digitale Revolution
mit unserem Sozialsystemen? Nicht alle profitieren von
der technologischen Revolution, die uns zu mehr Wohl-
stand verhelfen kann. Anders gesagt: Was kommt nach
Bismarck? Die Autorinnen Armin Steuernagel (Unterneh-
mer), Albert Wenger (Start-up-Szene), Erik Brynjolfsson
(Wirtschaftswissenschafter), Dirk Helbing (Physiker),
Georg Hasler (Unternehmer), Andrew Stern (Gewerk-
schafter), Robert B. Reich (,,Rettet den Kapitalismus!*),
Yanis Varoufakis (Professor), Michael D.Tanner (Forscher),
Natalie Foster (Forscherin), Gerald Hiither (Neurobio-
loge), Borries Hornemann (Philosoph) und Philip Kovce
(Okonom) mogliche oder notwendige Verinderungen im
Sozialstaat und den Systemen der sozialen Sicherung.

,»,Die Auswirkungen der digitalen Revolution sind noch

Campus Verlag, Marz 2017, 209 Seiten
ISBN ISBN 978-359350682 |

langst nicht verstanden. Dieses Buch wirft ein scharfes,
helles Licht ins Dunkel.“ Christoph Keese, Autor von Sili-
con Valley und Silicon Germany

»Wer die Zukunft
gestalten will, sollte
dieses Buch gelesen

haben.“ Chris Hughes,
Co-Griinder facebook

,»,Dieses provozierende
Buch, das einige der
Besten aus aller Welt
zusammenbringt,  ist
ein groBartiger Einstieg
in die Debatte.” Claus
Kleber, Moderator
ZDF-heute journal

Brynjolfss°

campus

u.a-
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Gegenwart und Zukunft des Soziulmanagements

und der Sozialwirtschaft

Aktuelle Herausforderungen, strategische Ansitze und fachliche Perspektiven. herausgegeben von
Waltraud Grillitsch, Paul Brandl und Stephanie Schuller

Gegenwartige gesellschaftliche Entwicklungen fordern
Expertlnnen Zukunftsstrategien zu entwerfen, um das
Spannungsfeld zwischen dkonomischen Notwendigkeiten
und professionell-ethischem Selbstanspruch produktiv zu
bewailtigen. Retrospektiv wird analysiert, wie sich Sozial-
management/Sozialwirtschaft disziplinar verorten und sich
anstehenden Entwicklungsaufgaben widmen konnen. Die
diskursive Anndherung an aktuelle Herausforderungen,
Entwicklung innovativer theoretischer und praktischer
Ansitze, Methoden und Konzepte kiinftiger Entwicklungs-
planung und sozialmanagementorientierter Steuerung er-
folgt durch Beitrage von ca. 30 Fachautorinnen.

Waltraud Gerillitsch ist Professorin fiir Sozialwirtschaft/
Sozialmanagement und leitet die Studienginge der Sozia-

Springer Verlag 2017, 562 Seiten
ISBN 978-3-7799-3051-8

len Arbeit an der FH
Karnten. Paul Brandl
ist Professor fiir Or-
ganisationsentwick-
lung und Prozess-
management an der
FH Oberosterreich.
Stephanie  Schuller
ist Wissenschaftliche
Projektmitarbeiterin
an der FH Karnten,
Studienbereich Ge-
sundheit und Sozi-
ales.

Waltraud GrilitschePaubBrand|
Stephanie Schuller Hrsg.

Gegenwart und Zukunft
des Sozialmanagements
und der Sozialwirtschaft

Sozialpsychiatrie

theoretische Grundlagen und praktische Einblicke, herausgegeben von Werner Schany

Herausgeber Prof. Univ-Doz. Dr. Werner Schony, Vor-
standsvorsitzender von pro mente OO, und die Auto-
rinnen Mag. Dominik Gruber, Mag. Martin Bohm, MMag.a
Marlene Wallner und MMAg. Gernot Koren, Geschafts-
fiihrer von pro mente OO, stellen das komplexe Thema
,»psychische Krankheit und Gesundheit* in seiner gesam-
ten Vielfalt und Weitlaufigkeit dar. Das Fachbuch deckt
die Sozialpsychiatrie aus wissenschaftlicher Sicht ab, stellt
Pravention und Gesundheitsforderung in den Fokus und
prasentiert aktuelle Forschungsergebnisse. Die Sozialpsy-
chiatrie wird aus unterschiedlichen Perspektiven - inklusi-
ve ihrer Traditionen und Widerspriichlichkeiten - betrach-
tet und gibt praktische Einblicke.

Inhalt
Begriff, Themen und Geschichte - Gesellschaftstheore-
tische und normative Grundlagen - Ursachenbezogene

Springer Verlag 2018, 284 Seiten
ISBN ISBN 978-3-662-54625-3

und epidemiologische Forschung - Versorgungs- und Wir-
kungsforschung - Praventive und soziologische Disziplin
- Trends und Herausforderungen

Werner Schony hat
maBgeblich dazu beige-
tragen, die integrative |
Psychiatrie zu etablie- |
ren und die Psychiatri-
ereform zu realisieren.

Werner Schiiny Hrsg.
Sozialpsychiatrie
— theoretische

Durch seinen jahre-
langen Einsatz hat er
aktiv mitgeholfen, die
menschlichen  Werte
in unserer Gesellschaft
hochzuhalten.

Grundlagen und
praktische Einblicke

EBOOK INSIDE &) Springer
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Privatkonkurs neu -
Neue Chance fiir alle Schuldner?

23.11.2017, 9.00 - ca. 12.00 Uhr
Linz, Altes Rathaus, Pressezentrum

Ab November 2017 gelten neue Regeln im Privatkonkurs. Jetzt sollen
méglichst viele Uberschuldete faire Chancen auf eine Schuldenregulierung
bekommen. Der Privatkonkurs hat sich zur facettenreichen Spezialmaterie entwickelt,

insbesondere die Reform von 2017 bringt neben Chancen auch zahlreiche Fallstricke. Die Referenten
vermitteln Grundwissen zur Schuldenregulierung, zeigen die Chancen durch den neuen Privatkonkurs
und beleuchten die Zusammenarbeit mit den Schuldenberatungen.

NEU ab November 2017:

«  Verklrzung des Abschopfungsverfahrens auf 5 Jahre

«  Keine Mindestquote im Abschépfungsverfahren

+  Keine Verpflichtung zum Versuch eines auBergerichtlichen Ausgleichs

«  Zusatzliche Auskunftspflichten fiir Schuldnerlnnen ohne pfandbares Einkommen
+  Ubergangsregelungen fiir laufende Privatkonkurse

REFERENTEN:

Mag. Thomas Berghuber
Schuldnerberatung 00

Mag. (FH) Ferdinand Herndler
Schuldnerhilfe 00

Neue Regeln im Privatkonkurs

INFOS UND ANMELDUNG:
bis 10.11.2017
Sozialplattform OO
SchillerstraBBe 9

4020 Linz 54
office@sozialplattform.at,
0732_ 66 75 94 Restschuldbefreiung
www.sozialplattform.at |5 2ance

S weine Mindestquote

Zahlungspl

KOSTEN:
- far Mitglieder

der Sozialplattform: kostenlos
«  far Nicht-Mitglieder:

EUR 20,- Unkostenbeitrag

Restschuldbefreiung

SOZIALPLATTFORM
OBEROSTERREICH
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Neue erweiterte Angebote des
Fravenberufszentrum (FBZ) Linz

Offener Raum

Zweimal wochentlich gestalten wir einen ,,Offenen
Raum* (Di / Do von bis 13:30 bis 16:30 Uhr in der
Industriezeile 56b) fiir FBZ-Teilehmerinnen und
Interessentinnen. Sie kénnen in Anwesenheit und mit
Unterstiitzung einer FBZ-Beraterin an Ihrem beruflichen
Ziel arbeiten bzw. sich liber unser Angebot informieren.

FBZ Lounge

Als zusitzliches Angebot fiir Sie veranstalten wir einmal
monatlich eine ,,FBZ Lounge* (jeweils Di von bis 13:30
bis 16:30 Uhr). Gemeinsam mit Expertlnnen werden hier
spezifische Themen aufgegriffen und diskutiert, wobei
stets auch Raum bleibt, lhr personliches Netzwerk in ge-
mitlichem Rahmen zu erweitern.

Wir laden alle Kundinnen des Frauenberufszentrums
(FBZ) sowie ehemalige Kundinnen und Interessentinnen
herzlich ein: Bringen Sie sich mit Ihrem beruflichen The-
ma ein und profitieren Sie von fachlichen Inputs, von Er-
fahrungsaustausch und vielfaltigen Ideen.

Das FBZ-Angebot ist kostenlos, um Anmeldung unter bri-
gitte.danninger@VFQ.at wird gebeten.

Nichste Termine FBZ Lounge
07. November 2017, 13:30 - 16:30 Uhr

FBZ Lounge - Frau und Pension
Ein Vortrag sowie die anschlieBende Diskussion mit der
AK-Expertin stehen auf dem Programm.

5. Dezember 2017, 13:30 - 16:30 Uhr
FBZ Lounge - Marktplatz der Geschdftsideen

FBZ-Teilnehmerinnen zeigen, was alles in ihnen steckt.
Gegenseitiges Feedback und der Austausch mit einer
Griindungsexpertin informieren lber Umsetzungsmog-
lichkeiten.

Weitere Infos
finden Sie auf unserer Website www.VFQ.at
(Beratung & Bildung/Veranstaltungen).
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AKTIONSTAG FUR JUNGE MANNER

MIRISTERIUM

S SNLNE,

wwnw. boysday.at

AM 9. NOVEMBER
IN GANZ OSTERREICH
INFORMATIONEN ZUM BOYS DAY 2017
FINDEST DU AUF. www.boysday.at

Nemnepoiiache Gundsaimbieiung in Socakmisiterm

Of |0
=]
Wenn am Donnerstag, den 9.11. 2017 in ganz Osterreich
Beratungseinrichtungen, Kindergarten, Krankenhduser,
Pflege- und Altenheime ihre Tiiren 6ffnen, werden wieder
bis zu 5000 interessierte Burschen willkommen geheiBen.
Viele Berufe stecken noch immer in der Geschlechterfalle.
Um das zu andern und Rollenbilder weiter zu entwickeln,
veranstaltet das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziale

und Konsument_t_enschutz seit mittlerweile 10 Jahre den
Boys'Day - in OO von der OSB Consulting durchgefiihrt.

Die 12 - 20-jéhrigen Teilnehmer lernen am Boys' Day
,manneruntypische® Berufe in der Praxis kennen und
haben die Mdglichkeit, mit Mitarbeitern Uber deren
beruflichen Alltag und ihre Erfahrungen zu sprechen
sowie personliche Erfahrungen zu sammeln. Fir
die Einrichtungen ist es eine Chance, sich und ihre
Arbeitsinhalte zu prasentieren. Viele Sozialeinrichtungen
wie Streetwork, Kindergarten und Altersheime beteiligen
sich an dieser Aktion, haben sich auf der Aktionslandkarte
unter www.boysday.at eingetragen und freuen sich auf
die Burschen.

Infos fiir Oberosterreich

0SB Consulting GmbH

Gewerbepark Urfahr 6, 4040 Linz
Koordination: DSA Judy Salamon
judy.salamon@oesb.at, 0664-601 77 37 91
www.oesb.at
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Herausforderung Gliicksspiel in der Jugendarbeit

Gliicksspiel und Sportwetten — Spielen mit der Chance auf Geldgewinn - kann abhangig ma-
chen. Die finanziellen und sozialen Folgen sind dann meist schwerwiegend. Insbesondere
junge Erwachsene haben ein erhéhtes Risiko fiir problematisches Gliicksspielverhalten.
Dieses Seminar bietet einen Uberblick iiber verschiedene Gliicksspielformen, wie Automa-
ten- und Casinospiele, Online-Gliicksspiele, aber auch den Bereich Sportwetten und thema-
tisiert den Umgang mit gliicksspielgefahrdeten jungen Personen.

ZIELGRUPPE: Personen, die mit Jugendlichen oder jungen Erwachsenen arbeiten, bei denen
Gliicksspiel bzw. Sportwetten Thema sind. Jugendarbeiterinnen aus Jugendeinrichtungen und
der offenen Jugendarbeit, Sozialarbeiterinnen und psychosoziale Beraterlnnen aus arbeits-
marktpolitischen MaRnahmen, aus der Arbeit mit Migrantinnen sowie mit Menschen, die
riskantes Gliicksspielverhalten zeigen.

INHALTE

« Entstehung von Gliicksspielsucht bzw. pathologischem Gliicksspielverhalten

+ Gefahrenpotential unterschiedlicher Gliicksspiele —online und offline

- Risiken bei Sportwetten

+ Rechtlicher Rahmen und Spielerschutz

+ Information tber Beratungs- und Hilfsangebote

« Diskussion typischer Beratungs- und Fallsituationen jugendlicher Hilfesuchender

TEILNAHME AM SEMINAR

1ST KOSTENLOS!

TEILNEHMERZAHL: mindestens 10 SEMINARORT: Institut Suchtpravention
und héchstens 18 Teilnehmer Hirschgasse 44,4020 Linz
REFERENTEN: DAUER: 4,5 Stunden

Mag. Dietmar Krenmayr, MA, Institut
Suchtpravention

Mag. (FH) Wulf Struck, Spielsuchtberatung ANMELDESCHLUSS: bis 14. November 2017
der Schuldnerhilfe 00

TERMIN: 24. November 2017 | 08:30-13 Uhr

ANMELDUNG: info@praevention.at

NAHERE INFOS: Mag. Dietmar Krenmayr | dietmar.krenmayr@praevention.at | 0732/778936-24

institut
. sucht
pravention
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11. ARMUTSKONFERENZ

St. Virgil Salzburg |

Die Bedeutung von Anerkennung im Kampf
gegen Ungleichheit, Ohnmacht und Spaltung

Vor!-Konferenz junge Forschung
Betroffenen-Vor!-Konferenz

Frauen-Vor!-Konferenz

Der EXIT-sozial

GESUNDHEITSTAG 2017

SOS der geele -

wenn der Korper um Hilfe ruft.

i |
2.20m aus cer 2

PPNINA] |
i Hul fa."!r(‘n ?i

Donnerstag, 28. Oktober 2017, ab 16.30 Uhr
Haus am Ring
Ringstrafie 77, 4190 Bad Leonfeld

Der Eintritt ist frel, Wir freuen uns Gber hren Besuch,

ot i 3 b i, = Frnimn s
e hrpe Dhasemaret, s £ somt

iy @ _ T B vssersto

Gemeinnitzige Arbeit sichthar machen!
Aktion ,,Gemeinnitzig ist..."* #gemeinnitzigist

Gemeinniitzige Organisationen und Unternehmen sind
unentbehrlich fiir die Gesellschaft.

Mit der vom Biindnis fiir Gemeinniitzigkeit initiierten
Aktion ,,Gemeinnlitzig ist..."“ (#gemeinnltzigist) mochten
wir - gemeinsam mit lhnen - den groBen Reichtum zivilge-
sellschaftlichen Engagements ins Scheinwerferlicht riicken.
Denn gemeinniitzige Arbeit verdient mehr Sichtbarkeit.
Unter dem Kennwort #gemeinniitzigist verbreiten wir
deshalb im Kampagnenmonat Oktober auf unseren Soci-
al-Media-Kanilen Bilder unserer Arbeit und ihres gesell-
schaftlichen Nutzens.

Machen Sie mit! Verbreiten Sie die Bilder weiter

oder kreieren Sie lhre eigenen Beitrage:

* Vollenden Sie unter Verwendung des Hashtags den
Satz #gemeinniitzigist ... (Name/Organisation nicht
vergessen!)

+ Stellen Sie ein passendes Foto dazu.

* Posten Sie es gemeinsam mit dem Link zur Infopage

*  (www.gemeinnuetzig-ist.at) auf Twitter oder
Facebook und/oder schicken Sie es an
kontakt@buendnis-gemeinnuetzigkeit.at



Rundbrief 10/2017

Herzliche Einladung
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13.00 Uhr Beginn
BegruflRung Didzesanbischof Dr. Manfred Scheuer

Wiirde und Gerechtigkeit fur alle Menschen in
der Arbeitswelt

Einleitung

Dialog Sozialminister Alois Stoger und Didzesanbi-
schof Dr. Manfred Scheuer

Diskussion

AKTUELLES aus der Bischoflichen Arbeitslosen-
stiftung

JONA Personalservice

Arbeitsstiftung der Di6zese Linz

JU-CAN Jugendprojekt

GESPRACHE
Landeshauptmann a. D. Dr. Josef Puhringer, So-
ziallandesratin Birgit Gerstorfer, Blrgermeister

Dienstag, 17. Oktober 2017
13.00 Uhr

Pfarrzentrum Marcel Callo
Linz-Auwiesen

Katholische Kirche

in Oberasterreich
MMag. Klaus Luger, AMS Landesgeschaftsfiihrer
Gerhard Straf3er, Bischof em. Maximilian Aichern
0SB

THEATER Jugendprojekt JU-CAN
17.00 Uhr Begegnung und Imbiss

Musikalische Umrahmung:
Daniel und Mojca Oman

Moderation: Mag.a Anna Wall-Strasser

Anmeldung bis 6. Oktober 2017 erbeten
Bischofliche Arbeitslosenstiftung
Domgasse 3, 4020 Linz

0732/78 1370
arbeitslosenstiftung@dioezese-linz.at
Website: www.arbeitslosenstiftung.at



Jugendhegegnungen+ Schritt fiir Schritt

Jugendhegegnungen gestalten
29. November - 02. Dezember 2017
Beaufort / Luxemburg

Bewerbungsschluss: 14. Oktober 2017

Jugendbegegnungen im Programm Erasmus+ Jugend in Ak-
tion bieten jungen Menschen die Moglichkeit, sich gemein-
sam mit anderen Jugendlichen mit einem Thema auseinan-
der zu setzen. Dabei tauschen sie sich iiber ihre Herkunft,
Sprache und kulturellen Hintergriinde aus. Sie entwickeln
Ideen und realisieren gemeinsame Projekte, lernen, entde-
cken und entwickeln dabei neue Talente und Fahigkeiten.

Wie gestaltet man eine solche Jugendbegegnung am be-
sten? Womit beginnt ein solches Projekt? Wie findet man
passende Partner? Was muss man bei der Planung,Vorbe-
reitung und Antragstellung beachten?

Das Jugendbegegnungen+ Einsteigertraining

Das Einsteigertraining ermoglicht es den Teilnehmerlnnen,

Jugendbegegnungen im Rahmen des Programms Erasmus+

Jugend in Aktion von der Idee iiber die Programmgestal-

tung bis hin zur Antragstellung zu planen. Dazu gehoren

u.a. folgende Inhalte:

* Philosophie, Ziele und Prioritaten des Programms
Erasmus+ im Hinblick auf Jugendbegegnungen,

* Entwicklung von Ideen und Gestaltung von Program-
men fiir eine Jugendbegegnung,

* Non-formales Lernen, Aktive Partizipation, Interkul-
turelles Lernen und ihre Rolle in der Programmge-
staltung fiir Jugendbegegnungen,

* Erstellen eines Kosten- und Finanzierungsplans,

» Tipps fiir die Antragsstellung bei Erasmus+.

In kleinen Teams werden anhand konkreter Projekte alle
wichtigen Planungselemente einer Begegnung gelibt und
reflektiert. Dabei wird punktuell fiir die interkulturellen
Aspekte und Stolpersteine solcher Projekte sensibilisiert.

Das Seminar ist sehr praxisorientiert. Es basiert auf den
Prinzipien des non-formalen Lernens und betrachtet die
Gruppe als Ressource fiir den Lernprozess. Der Austausch
von praktischen Erfahrungen zwischen den Teilnehmerln-
nen ist uns sehr wichtig. Die Arbeitssprache ist deutsch.

Zielgruppe:

Eingeladen sind (Erst-)Antragstellerlnnen von Jugendbe-
gegnungen im Rahmen des Programms Erasmus+, Pro-
jektkoordinatorinnen, Jugendarbeiterlnnen, engagierte
Jugendliche und Interessierte, die vorhaben, eine Jugend-
begegnung zu gestalten und/oder einen Antrag zu stellen.

Kosten:

Teilnehmerlnnen zahlen nur eine Teilnahmegebiihr von 50
EURO, der ,Rest” (Reise, Unterkunft, Verpflegung, Pro-
gramm) wird aus Mitteln des EU-Programms ERASMUS+:
JUGEND IN AKTION finanziert!

Nihere Infos und Anmeldung:
http://www.jugendinaktion.at/trainingskalender-de-
tail?id=438

Regionalstelle EU-Programm

ERASMUS+: Jugend in Aktion

Verein 4YOUgend

Hauptstrasse 51-53,4040 Linz

0732-771030-12, susanne.rosmann@4yougend.at
www.4yougend.at

Rechtliche Grundlagen des Familien- und Kindschaftsrechts fiir den Beratungsalltag

06.11.2017, 09.00 - 13.00 Uhr

Linz. autonomes Frauenzentrum

KOSTEN: € 128,- (Selbstbehalt fiir geforderte Familienberaterlnnen € 69,50)

Die Fortbildung beschaftigt sich mit den wichtigsten rechtlichen Fragen zum Thema Scheidung/Trennung, Lebens-
gemeinschaft und deren vielfiltige Folgen. Es wird ein besonderes Augenmerk auf die Absicherung der Frau in Ehe
und Lebensgemeinschaft gelegt und mogliche Fallen werden aufgezeigt. Dariiber hinaus werden Grundlagen zu den
Themen Obsorge, Kontaktrecht und Unterhaltsrecht vermittelt.

Die Fortbildung soll ein Grundgeriist an Wissen verschaffen und eignet sich fiir alle jene, welche mit diesen Themen-

gebieten im Beratungsalltag konfrontiert sind.

Anmeldung bis 30.10. unter: 0732/ 60 22 00 oder hallo@frauenzentrum.at
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kleine Auswahl!

Wie ist das mit dem Islam? Islam - Islamisierung
06.11.2017

Starke statt Macht - zum Konzept der Neuen Autoritat
07.11.2017 - 08.11.2017

Interkulturelles Training - Was Sie schon immer tiber Kulturen
wissen wollten, aber bisher nicht zu fragen wagten

08.11.2017 - 09.11.2017
Gruppendynamik in Jugendprojekten, 30. - 31.10.2017

Vertiefungsseminar zur Lésungsorientierten Gesprachsfiihrung,
12.-13.12.2017

Machen Sie lhre Kommunikation barrierefrei - Leichte Sprache
im Arbeits-Alltag, 14.02.2018

Lehrgdnge | kieine Auswahl!

Fiir Fiihrungskrifte: Veranderungen gestalten - Transformation und
Change in Organisationen, 14.03. - 03.05.2018

Kraftvolle Impulse fiir Veranderungen, 24.11.2017 - 17.03.2018
Jugend. Psyche. Kompetenz., 16.11.2017 - 23.03.2018

WEITERBILDUNG FUR MENSCHEN DIE MIT MENSCHEN ARBEITEN

FAB Organos - College fiir M EH R AU F
Systemische Beratung und Bildung
Industriezeile 47a - 4020 Linz WWW.ORGANOS AT

+43 732 6922-7703
office@organos.at - www.organos.at

4PFAB

O CERT @ Organos

ZVR: 463222913



RespektLOS!

Wonach bemisst sich

mein Wert
als Mensch?

;% '-.'.'

Wer wenig Geld hat,
hat nicht weniger Wurde!

ARMUTSBETROFFENE

HABEN KEINE WAHL
POLITIK MUSS:
CHANCEN FUR ALLE SCHAFFEN

WWW.ARMUTSNETIWERK-OOE.AT




