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IST DEMOKRATIE NOCH REPRASENTATIV?

Im Oktober wahlen wir einen neuen Bundesprasi-
denten, obwohl das mit dem WIR stimmt nicht ganz.
Eine immer groéfere Zahl von Menschen, die in Os-
terreich lebt und arbeitet, hat kein Recht auf poli-
tische Mitbestimmung. Nicht-Osterreicher*innen
betreuen Senior*innen, bauen Hauser, reinigen
Biiros, fertigen Produkte, backen Pizza, behandeln
Patient*innen, programmieren Software und leiten
Unternehmen. Ihre Kinder gehen zur Schule, wach-
sen hier auf, machen eine Lehre oder studieren. Es
gibt gute Griinde, warum sich Menschen fiir ein
Leben in Osterreich entscheiden. Und Osterreich
braucht diese Menschen mit ihrem Einsatz und ih-
rem Know-how. Das ist ein Fakt!

Neben Jobs und sozialer Sicherheit, konnten wir
Nicht-Osterreicher*innen auch politische Mitbe-
stimmung ermoglichen. Dafiir gibt es ebenfalls gute
Griinde und zahlreiche Ideen, die man sachlich dis-
kutieren muss (und bitte nicht auf Twitter!).
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SOZIALHILFE-NOVELLE IN 00

Das OO Sozialhilfegesetz wird novelliert,
der Begutachtungsentwurf dazu wurde
am 1. August veroffentlicht. Der Fahrplan:
Begutachtungsverfahren bis 9. September,
Beschlussfassung im Dezember, Inkraft-
treten mit 1. Jinner 2023.

Die Novelle ist wegen Anderungen im Sozialhilfe-Grund-
satzgesetz erforderlich, die verpflichtend in die So-
zialhilfegesetze der Bundesldnder integriert werden
miissen. Diese bundesseits vorgegebenen Anderungs-
erfordernisse werden durchwegs Vorteile fiir einzelne
Gruppen von Sozialhilfe-Bezieher*innen bringen: Die
Anrechnung des Pflegegeldes und anderer pflegebe-
zogener Geldleistungen auf die Sozialhilfeleistung von
pflegenden Angehoérigen wird abgeschafft, ebenso wird
Klarheit geschaffen, dass Bundesleistungen fiir krisen-
bedingte Sonder- und Mehrbedarfe nicht mehr ange-
rechnet werden. Das ist Pflicht fiir das Land OO und
wird wohl so umgesetzt werden.

Neben diesen Vorgaben schafft das Grundsatzgesetz
auch Freiraume zur Verbesserung von Sozialhilfelei-
stungen, welche die Bundeslander wahrnehmen kénnen,
aber nicht missen. Von diesen Moglichkeiten werden
laut Begutachtungsentwurf in Oberdsterreich einige
umgesetzt. In Hartefillen konnen Leistungen an Per-
sonen gewahrt werden, welche die personlichen Voraus-
setzungen auf Sozialhilfeanspruch nicht erfiillen. Wei-
ters sollen Personen in Sozialhilfebezug, die in betreuten
Wohnformen nach dem O6. Chancengleichheitsgesetz,
in Wohneinrichtungen der Wohnungslosenhilfe und in
Frauenhauser leben, in Zukunft den Sozialhilfe-Richt-
satz fur Alleinstehende erhalten. Fur Einkunfte, die im
Rahmen einer fahigkeitsorientierten Aktivitat erzielt
werden, soll ein Freibetrag hinsichtlich Anrechnung auf
die Sozialhilfe definiert werden.

Das ist gut! Die Sozialplattform 00, andere Interessen-
verbande und soziale Organisationen haben das bereits
seit Jahren gefordert.

Als kritisch erachte ich den im Begutachtungsentwurf
vorgesehenen Entfall der Ermahnungspflicht der Be-
hérde vor einer Leistungskiirzung. Bisher musste bei
behordlich festgestellter mangelnder Bemithung zur
Arbeitsmarktintegration ermahnt, aber zusatzlich dazu
auch tber die Pflichtverletzung und die Rechtsfolgen
informiert werden. Eine Sanktionierung konnte erst bei
nochmaliger Pflichtverletzung erfolgen. Im Gesetz sind
diese Bemiihungspflichten - zurecht - allgemein ge-
halten, weil sie im konkreten Fall auf personliche und
arbeitsmarktbezogene Belange abgestimmt werden
miissen. Viele der in diesem Zusammenhang als Pflicht-
verletzung eingestuften Unterlassungen etc. beruhen

auf Missverstandnissen, die im Zuge der Ermahnungs-
pflicht geklart werden kdnnen.

Weil ich oben die Verbesserungen genannt habe: Es ware
mehr moglich - und dringend erforderlich. Das neue So-
zialhilfe-Grundsatzgesetz wiirde es ermdglichen, dass
Sonderzahlungen aus Erwerbstétigkeit bzw. Pensions-
bezug bei Sozialhilfe-Aufstocker*innen anrechnungs-
frei bleiben kénnen. Angesichts der Teuerung ware das
ein wesentlicher Beitrag zur Existenzsicherung. Die
Sozialhilfe-Kinderrichtsitze in OO sind mit die nied-
rigsten aller Bundeslander, sie gehdren deutlich angeho-
ben. Salzburg hat es vorgemacht. Heuer im Juni wurden
sie dort auf 25 % fiir jedes Kind im Haushalt angehoben.
Das wiirde auch Oberdsterreich gut stehen. Haushalte
von Alleinerziehenden in Sozialhilfebezug sind beson-
ders gravierend von Armut betroffen und auf den Zu-
schlag fiir Alleinerziehende angewiesen. Der Alleinerzie-
hendenstatus geht allerdings verloren, sobald ein Kind
volljahrig wird - damit féllt der Zuschlag fiir alle, auch
die noch minderjahrigen Kinder, weg. Daher ware eine
Regelung, wonach der Zuschlag fiir Alleinerziehende fiir
alle weiterhin minderjahrigen Kinder bestehen bleibt,
besonders wichtig.

Die Wohnbeihilfe muss fiir einen Sozialhilfebezug bean-
tragt werden, wird dann aber von der Sozialhilfe wieder
abgezogen. Um das zu andern, braucht es meiner An-
sicht nach eine neue Regelung im Grundsatzgesetz, das
Land OO sollte sich dafiir vehement einsetzen. Die im
Sozialhilfegesetz vorgesehenen zusatzlichen Sachlei-
stungen werden in der Praxis nur sehr eingeschrankt
bzw. nicht gewahrt. Diese wiren fiir die Vermeidung be-
sonderer Hartefalle eine grofde Hilfe. Fiir erforderliche
Sachleistungen sollte im novellierten OO Sozialhilfege-
setz ein Rechtsanspruch hergestellt werden.

Ich habe die Teuerung schon erwahnt. Bedeutend ist,
dass fiir Sozialhilfebeziehende nicht die allgemeine
Teuerung nach dem Verbraucherpreisindex ausschlag-
gebend ist, sondern die Preisentwicklung des Mini-Wa-
renkorbs, der Giiter und Dienstleistungen des wochent-
lichen Bedarfs enthalt. Er ist im Jahresvergleich um ca.
20 % gestiegen. In Anbetracht dieser dramatischen Ent-
wicklung sind die im Begutachtungsentwurf enthaltenen
Verbesserungen nicht ausreichend, wesentliche Ande-
rungsvorschlage habe ich vorhin angefiihrt.

Wir freuen uns, dass wir von der O6. Landesregierung
um eine Stellungnahme ersucht wurden, wir werden
gerne unsere Anregungen einbringen. Das kann tbri-
gens jede Organisation und Person machen, den Begut-
achtungsentwurf findet man unter:

https: //www.land-oberoesterreich.gv.at/35987.htm

Josef Plirmayr
Sozialplattform OO
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Dr. Thomas Poltura (Alpenverein Oberosterreich), Umwelt- und Klima-Landesrat Stefan Kaineder,
Silvia Huber, MPA (FAB), Bgm. Roland Wohlmuth und DI Thomas Anderer (beide LAV O0)

SOIALWIRTSCHAFI' UND

KREISLAUFWIRTSCHAFT

Das Pilotprojekt ,Upcycling-Hiittenschlaf-
sack“von Land 00, Landesabfallverband und
Alpenverein schont Ressourcen und setzt
ein Zeichen gegen die Wegwerfgesellschaft,
es wird in enger Zusammenarbeit mit der
Sozialwirtschaft verwirklicht.

2018 sind Osterreich rund 221.800 Tonnen Textilabfél-
le angefallen, wobei rund 44.700 Tonnen Alttextilien
getrennt gesammelt wurden. Im Pilotprojekt werden
gemeinsam mit Partnern aus der Sozialwirtschaft Up-
cycling-Hiittenschlafsicke fiir den Osterreichischen
Alpenverein sowie die Bezirksabfallverbande hergestellt.
In Summe werden etwa 1.300 Hiittenschlafsicke ange-
fertigt. Bislang wurden ungefidhr 1.300 kg Alttextilien
verarbeitet.

FAB, ALOM UND VOLKSHILFE ALS
PARTNER

Die Hiittenschlafsacke werden vom FAB (Verein zur For-
derung von Arbeit und Beschaftigung) sowie von der
ALOM Manufaktur Haslach angefertigt. Das Material fiir
die Hiittenschlafséicke wird von der Volkshilfe OO bezo-
gen. Die Volkshilfe sammelt in OO mit Containern im 6f-
fentlichen Raum Textilien und auch Bett-/Tischwésche,
welche das Ausgangsmaterial fiir die Hiittenschlafsacke
darstellt. Die sozialen Betriebe beschaftigen Menschen,
die es schwer am Arbeitsmarkt haben. Neben der Res-
sourcenschonung tragt das Projekt somit auch zur For-
derung sozialer Beschaftigung bei.

»,Mit dem Pilotprojekt des Upcycling-Hiittenschlafsacks
wollen wir die Kreislaufwirtschaft nachhaltig vorantrei-
ben, indem wir Ressourcen schonen und ein Zeichen
gegen die Wegwerfgesellschaft setzen. Bei der Produk-
tion der Schlafsiacke legen wir zusatzlich grofsen Wert
auf die Férderung sozialer Beschaftigungsinitiativen®, so
Bgm. Roland Wohlmuth, Vorsitzender 00. Landesabfall-
verband.

SCHLAFSACK BESTELLEN
https: //bit.ly/3bqGNGB

Sozialwirtschaft und
#Kreislaufwirtschaft

UPCYCLING
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Hiittenschlafsack
ous recycelten
Stoffresten
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KAFFEE MIT EINEKRAFI'IGEN SCHUSS

SOZIALER NACHHALTIGKEIT

FAB eroffnet in Traun erstes Vintage-Café

Vintage ist heute Lifestyle. Von Mébeln, Kleidung, Mu-
sik bis hin zu Porzellan - Dinge aus zweiter Hand sind
bei vielen erste Wahl. Vor allem ist Vintage - neben
Leidenschaft, Trend und Shoppingvariante - eines: Ein
wichtiger Schritt in Richtung eines nachhaltigen Um-
gangs mit Konsumgiitern. ,Re-Sale” spielt heute eine
entsprechend grofSe Rolle fiir die Kreislaufwirtschaft im
Handel. Konsument*innen nutzen die Moglichkeit, ihren
CO2-Fufsabdruck durch Wiederkéufe nachhaltig zu ver-
kleinern.

Im oberdsterreichischen Traun kommt kiinftig neben
Lifestyle und Nachhaltigkeit noch ein weiterer, ent-
scheidender Punkt dazu: FAB - Verein zur Férderung
von Arbeit und Beschaftigung betreibt das Geschaft im
BFI-Gebaude in der KremstalstrafSe 6 im Auftrag von
AMS und SHV Linz-Land mit bis zu acht Personen, die
Unterstiitzung bei der Arbeitsmarktintegration bendti-
gen. Im Juni wurde im Trauner Stadtzentrum gemein-
sam mit Fordergeber*innen und Vertreter*innen aus
der Politik das Vintage-Café mit so-

zialem Auftrag erdffnet. , ,

Fiir uns gehdren der bewusste
Umgang mit Ressourcen und
die gesellschaftlichen Teilhabe-
chancen fiir Menschen
zusammen.

Silvia Kunz

SHOPPEN UND GENIESSEN
Wihrend man Kaffee und Schman-
kerl genief3t, entdeckt man vielleicht
das eine oder andere Lieblingsstiick,
das man dann einfach erwerben will.

Vielleicht ist es sogar die Tasse, aus der der Kaffee duf-
tet. Das alles ist das Lebensgefiihl und die Philosophie
vom neuen Vintage-Café in Traun. Auf 110 Quadrat-
metern findet man schéne Altwaren (z. B. Mobel, Klei-
dung, Porzellan, Schallplatten und Biicher). Angeboten
werden auch Speisen im Glas zum Mitnehmen. Bio-
fruchtsafte, heimische Biere und Weine, Fairtrade-Kaf-
fee und ein Stiick Selbstgebackenes laden zum Verwei-
len ein.

GELUNGENE EROFFNUNGSFEIER

Bei der Eroéffnungsfeier zeigten sich die zahlreichen
Gaste begeistert von der Idee und Umsetzung des Vin-
tage-Cafés. Mit dabei waren neben Férdergeber*innen
auch Vertreter*innen aus Politik und Wirtschaft der
Region. Nach der allgemeinen Begriiffung durch FAB
Geschaéftsfithrerin Silvia Kunz, gab es eine interessante
Interviewrunde mit Anne-Sophie Bauer (Landtagsab-
geordnete, Die Griinen), Karl-Heinz Koll (Biirgermei-
ster Traun), Manfred Hageneder (SHV Linz Land), Iris
Schmidt (AMS O0) und Roland Wohlmuth (OO Landes-
abfallverband).

Alle betonten den Wert des Vin-
tage-Cafés aus ihrer speziellen Sicht.
Grofer Dank galt Initiator und Ge-
schaftsfeldleiter von FAB GIBA Diet-
mar Reichhart und allen FAB Mitar-
beiter*innen, die gemeinsam zum
Gelingen des Projektes in Traun bei-
getragen haben.




Mag.a Silvia Kunz zur Eréffnung: ,Wir freuen uns sehr,
das Vintage Café er6ffnen zu kdnnen. Es soll ein weiteres
sichtbares Element des FAB fiir Kreislaufwirtschaft und
Nachhaltigkeit in Kombination mit sinnvollen Arbeits-
platzen fir Menschen sein, die schon langer eine pas-
sende Arbeitsmoglichkeit suchen. Fiir uns gehdren der
bewusste Umgang mit Ressourcen und die gesellschaft-
lichen Teilhabechancen fiir Menschen zusammen. Das
Vintage Café ist dariiber hinaus noch eine sehr lustvolle
Variante.

DAS TEAM VOM VINTAGE UND CAFE
FREUT SICH AUF IHREN BESUCH

KremstalstrafSe 6, 4050 Traun
Offnungszeiten:

Montag - Freitag, 9.00 - 18.00 Uhr
www.fab.at

VINTAGE-CAFE IST PARTNER VON
REVITAL

Als ReVital Partner werden bei FAB gut erhaltene Alt-
waren gesammelt, aufbereitet und wieder verkauft. Be-
sondere Vintage-Waren werden nun im Vintage-Café in
Traun zum Verkauf angeboten.

Von Anfang an war FAB an der Etablierung des ReVi-
tal-Shop-Netzes, das 2009 oberdsterreichweit vom
Land OO initiiert wurde, maf3geblich beteiligt. Das Re-
Vital-Projekt verfolgt drei Ziele: Abfallvermeidung, Res-
sourcenschonung und die Beschéftigung sozial benach-
teiligter Personen. Pro Jahr werden mittlerweile mehr
als 1.000 Tonnen an ReVital-Waren in den Wiederverkauf
gebracht. FAB betreibt mittlerweile vier ReVital-Shops in
Wels, Braunau, Mattighofen, Leonding und Traun. Mehr
als 60 arbeitssuchende Menschen erhalten damit einen
befristeten Arbeitsplatz sowie Beratung und Unterstiit-
zung, um wieder am Arbeitsmarkt Fuf$ zu fassen.

Als Erleichterung fiir ,Sammler* werden so genannte Re-
Vital-Boxen angeboten. Dies ist eine bequeme Vorsam-
melhilfe fiir Zuhause. Die ReVital-Boxen werden in ReVi-
tal-Shops und in den Altstoffsammelzentren ausgegeben
und angenommen. Der Karton kann schnell und einfach
zusammengebaut werden und ist auch im gefiillten Zu-
stand mit gut erhaltenen, weitgehend unbeschadigten
und vollstdndigen Altwaren leicht transportierbar.

REVITAL-SHOPS IN 00

In 25 ReVital-Shops werden gepriifte Gebrauchtwaren
zu besonders attraktiven Preisen zum Verkauf angebo-
ten. Jeder Kauf ist ein sozialer, regionaler Beitrag und
schont Ressourcen. ReVital-Shops gibt es von Altmiin-
ster bis Wels, betrieben werden sie von sozialen Betrie-
ben. Dazu zahlen neben dem FAB das Bildungszentrum
Salzkammergut, Diakoniewerk, RIFA - Rieder Initiative
fiir Arbeit, und Volkshilfe 00.
www.revitalistgenial.at/shops/

:: REPARATURBONUS

B7 Fahrradzentrum ist Reparaturbonus-
Partnerbetrieb fiir E-Bikes.

OFFIZIELLER

REPARATUR

ONU

PARTNERBETRIEB

Mit dem Reparaturbonus erhalten Privatpersonen
eine Forderung von bis zu 200 Euro fiir die Repara-
tur von Elektro- und Elektronikgeraten bzw. bis zu
30 Euro fiir die Einholung eines Kostenvoranschlags
bei teilnehmenden Partnerbetrieben. Die Forderung
wird direkt bei Bezahlung der Rechnung unter Vorla-
ge eines Bons fiir eine Reparatur und/oder fiir einen
Kostenvoranschlag abgezogen.

Gefordert wird die Reparatur und/oder der Kosten-
voranschlag fiir Reparaturarbeiten von Elektro- und
Elektronikgeraten, welche tiblicherweise in privaten
Haushalten verwendet werden. Das sind Gerate, die
mit Netzkabel, Akku, Batterie oder Solarmodulen be-
trieben werden.

WEITERE INFOS
www.reparaturbonus.at
Partnerbetriebe in O0:
https: //bit.ly/3BzTIpB

¢ Liste forderfihige Geréte:
https: //bit.ly/30VWi77
www.b7fahrradzentrum.at

+




VOLKSHILFE OO GOES GREEN

Die Volkshilfe Oberosterreich will der
Klimakrise entschlossen entgegentreten
und ihren eigenen Teil im Kampf fiir die
Klimagerechtigkeit  beitragen. Deshalb
wird die Organisation seit einigen Wochen
tatkraftig von Sandra Prandstiatter dabei
unterstiitzt, (noch) nachhaltiger und
innovativer zu werden.

sunser Ziel ist es, Emissionen zu reduzieren, Energie
zu sparen, unsere Mobilitit zu itberdenken und einfach
etwas flr unseren Planeten zu tun®, erklart Prandstét-
ter. Aktuell bereitet sie eine interne Mobilitatsumfrage
vor, bei der die Kolleg*innen befragt werden, welche
Alltagsumstande und Motivationen ihre Mobilitatswahl
beeinflussen. Daraus sollen mogliche MafSnahmen her-
vorgehen.

Einen Besuch abgestattet hat die neue Volkshilfe-Mit-
arbeiterin fiir Nachhaltigkeit und Innovation bereits
bei Gerold Schuller, dem Bereichsleiter der Sozialoko-
nomischen Betriebe der Linzer Volkshilfe. Prandstatter
zeigte sich beeindruckt, wie vielschichtig hier das Thema
Nachhaltigkeit und Innovation bereits gelebt wird. Ei-
nerseits bekommen hier Menschen, die am Arbeitsmarkt
aus verschiedenen Griinden nicht mehr Fufs fassen kon-
nen, eine neue Chance. Andererseits werden Tonnen an
gebrauchten Kleidungsstiicken sortiert und bekommen
danach in den Shops der Volkshilfe ein zweites Leben
eingehaucht. ,Eine Win-Win-Situation fiir Mensch und
Umwelt. so die Nachhaltigkeitsmanagerin der Volkshil-
fe Oberosterreich.

Weiteres steht auf ihrer Agenda auch die themenbezo-
gene Vernetzung mit Volkshelfer*innen in den anderen
Bundesldndern.

DIE KLIMAKRISE TRIFFT DIE
SCHWACHSTEN AM STARKSTEN

Sozio6konomisch benachteiligte Bevolkerungsgrup-
pen, mit denen sozialwirtschaftliche Organisationen
wie die Volkshilfe arbeiten, sind am Stirksten von der
Klimakrise betroffen. Dabei tragen sie am wenigsten zur
Klimakrise bei. Laut einer Studie des Sozialministeriums
sind zentrale Vulnerabilititsmerkmale gegeniiber den
Folgen des Klimawandels in der Bevolkerung: ,geringes
Einkommen, Alter tiber 65 Jahre, gesundheitliche Ein-
schrankungen, Migrationshintergrund oder ein nied-
riger Bildungsstand®. Zumindest eines dieser Merkmale
soll auf 56% der Osterreichischen Bevolkerung tiber 15
Jahre zutreffen. Ein Grofsteil der osterreichischen Be-
volkerung kann daher als ,besonders vulnerabel” gegen-
iiber den Folgen des Klimawandels eingestuft werden.

ZUR PERSON

Sandra Prandstatter ist in Linz aufgewachsen und ab-
solvierte ihren Bachelor in European Studies an der
Maastricht University. Wahrend des Masters speziali-
sierte sie sich auf die Mafdnahmenentwicklung und auf
Partizipationsverfahren im Klima- und Sozialbereich. Sie
arbeitete zuletzt an der Strategieentwicklung der LEA-
DER Region Sterngartl Gusental im Mihlviertel, einer
Forderstelle fiir landliche Entwicklung. Sandra war wéh-
rend ihrer Studienzeit auch bei gesellschaftspolitischen
Organisationen wie Diciassette in Mailand und Fridays
for Future in Linz aktiv.
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NACHHALTIGKEIT & GEMEINWOHL IN DER
SOZIALEN INITIATIVE GGMBH

Bereits seit 2019 ist das Thema
»Nachhaltigkeit® in den Jahreszielen
der Sozialen Initiative verankert - eine

eigens dafiir gegriindete firmeninterne
Arbeitsgemeinschaft (AG), unter der Leitung
vom stellvertretenden Geschéftsfithrer
Mag.(FH) Gregor Bayer, beschiftigt sich
in regelmiafdigen Abstinden damit. Die
acht Mitglieder dieser AG kommen aus
allen Bereichen der Organisation, um
die Bediirfnisse, Wiinsche und Ideen aus
den unterschiedlichen Arbeitsbereichen
bedenken zu kénnen.

Professionell begleitet vom ,Klimabiindnis Osterreich®
verfolgt die Soziale Initiative mit dem Schwerpunkt
Nachhaltigkeit folgende Ziele:

1. Bewusstsein schaffen in der Sozialen Initiative fiir
nachhaltiges Handeln, ohne zu
moralisieren

2. Sichtbarmachen von Best Prac-
tice oder MafSnahmen, die bereits
umgesetzt werden und funktio-
nieren

3. konkrete neue Maffnahmen um-
setzen, die Ressourcen sparen
und Nachhaltigkeit férdern

Nach mehreren Uberpriifungen von
Seiten des ,Klimabiindnis Oster-
reich” ist die Soziale Initiative seit
November 2020 offiziell ,Klima-

)

Als gemeinniitzige Organisati-
on fiir soziale Dienst-
leistungen, finanziert durch
Steuergeld der dffentlichen
Hand, ist es umso bedeut-
samer, dass wir als Teil der
Sozialwirtschaft eine Vorrei-
terrolle in der Gesellschaft
einnehmen.

Martin Hofer

biindnisbetrieb".

WAS BEDEUTET ,,NACHHALTIGKEIT“ FUR
DIE SOZIALE INITIATIVE?

Als erste offizielle Handlung erstellte die AG eine Defi-
nition davon, was ,Nachhaltigkeit® fiir das Unternehmen
eigentlich bedeutet:

Der Begriff ,Nachhaltigkeit“ kommt urspriinglich aus der
Forstwirtschaft und beschreibt einen Zustand, in dem
Wildern nicht mehr Holz entnommen wird als nach-
wdchst.

Wir verstehen unter Nachhaltigkeit einen bewussten Um-
gang mit jeglichen Ressourcen, um 6konomisch sinnvoll,
Okologisch tragfihig und sozial verantwortungsvoll zu
handeln.

Nachhaltiges Handeln schliefdt somit auch Gedanken an
dessen Auswirkungen auf zukiinftige Generationen ein.

Im Zuge der AG-Meetings wurden konkrete Mafsnah-
men in den Bereichen, Mobilitat, Beschaffung, Bewusst-
seinsbildung /Verhaltensdnderung, Konsum, Energie-
sparen, Recycling, uvm. angeregt und
von der Geschéiftsfiihrung auch ge-
nehmigt - hier handelt es sich unter
anderem um den Einkauf von Fair-
Trade-Bio-Kaffee fiir alle Standorte,
den ,Vitamin-Kick" - ein Obstkorb
von regionalen Produzent*innen/
Handler*innen, in Bio-Qualitat oder
als ,Lebensmittelrettung® fiir alle
Teams, die Anschaffung von Fir-
men-,FairRadern“ und E-Scootern
an den Standorten, um die sanfte
Mobilitit zu erleichtern und Be-
wusstsein dahingehend zu férdern.



Fir allgemeine und firmeninterne Informationen zum
Thema Nachhaltigkeit wurde ein Padlet erstellt, auf
dem Links und Aktionen rund um dieses Thema gesam-
melt und prasentiert werden. Die neueste MafSnahme
- in diesem Fall zu den Themen Miillvermeidung, Res-
sourcensparen und Langlebigkeit - ist die Erstellung
eines firmeninternen ,willschenken®, in dem Mitarbei-
ter*innen ihren Kolleg*innen bzw. auch deren betreuten
Personen nicht mehr bendtigte Artikel gratis zur Verfii-
gung stellen konnen.

Mit Sommer 2022 wird der Schwerpunkt nun in Rich-
tung ,Nachhaltigkeit in der padagogischen Arbeit und
der Umsetzung an den tiber 40 Standorten vor Ort* ge-
legt: Wie vermittelt man begleiteten Kindern, Jugend-
lichen & Familien den Nachhaltigkeitsgedanken, ohne zu
moralisieren und die oft auch finanziell schwierige Situ-
ation einzubeziehen? Wie gelingt es uns, echte Vorbilder
zu sein?

SOZIALWIRTSCHAFTLICHES HANDELN
WEITER DENKEN ZUR GEMEINWOHL-
OKONOMIE

Im Frithjahr 2021 hat sich die Soziale Initiative in wei-
terer Folge der Gemeinwohl-Okonomie verschrieben.
Darunter versteht man die Auseinandersetzung eines
Unternehmens mit ethischen Aspekten in der Zusam-
menarbeit mit Bertihrungsgruppen (z.B. Lieferant*innen,
Mitarbeitende, Kund*innen, gesellschaftliches Umfeld
etc.). Im Mittelpunkt stehen dabei Menschenwiirde, So-
lidaritat und Gerechtigkeit, 6kologische Nachhaltigkeit,
Transparenz und Mitbestimmung.

Begleitet wurde der Prozess von Fachleuten des Vereins
,Gemeinwohl-Okonomie Osterreich® Michaela Ehren-
brandtner (Leitung Finanzen & Datenmanagement) und
Christa Schimboéck (Klimaschutzbeauftragte & Quali-
tatsmanagerin) nehmen seitens der Sozialen Initiative
am Entwicklungsprozess teil und sorgen fiir den Wis-
senstransfer zurlck ins Unternehmen, damit Verbesse-
rungsvorschlage umgesetzt und die positiven Auswir-
kungen kommuniziert werden kdnnen.

Geschaftsfithrer Mag.(FH) Martin Hofer ist stolz auf die
bereits gesetzten Initiativen und meint: ,Der Nachhal-
tigkeit verpflichtet, verfolgen wir einen ganzheitlichen,
stringenten und durchgiangigen Ansatz. Als gemein-
niitzige Organisation fiir soziale Dienstleistungen, fi-
nanziert durch Steuergeld der offentlichen Hand, ist es
umso bedeutsamer, dass wir als Teil der Sozialwirtschaft
eine Vorreiterrolle in der Gesellschaft einnehmen.*

WEITERE INFOS
Padlet Nachhaltigkeit
https: //bit.ly/3SCqOkr
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OKONOMIE

v.lnr. CC4 Geschdftsfiihrer Ernst nghény, Hypo-Ge-

:: [T-REMARKETING

Grofdspende = mit  Dreifachgewinn:

Durch eine Charity-Aktion von HYPO
Oberosterreich, FAB und CC4 bekommt
der Linzer Sozialverein VFQ 44 PCs
fir die Ausbildung junger Frauen zu
Elektrotechnikerinnen.

g s :

S - i
neraldirektor Klaus Kumpfmiiller, VFQ Geschdftsfiih-
rerin Susanne Steckerl, FAB Geschdftsfithrerin Silvia
Kunz - Foto FAB/Dostal

VFQ Geschéftsfithrerin Susanne Steckerl freut sich
iber die Spende: ,Wir sind als gemeinniitziger Ver-
ein natirlich sehr eingeschrankt in unseren Mitteln
und brauchen daher immer wieder Unterstiitzung
von Sponsoren. Die Spende kommt direkt bei den
Auszubildenden an“ Mittels ,Uberbetrieblicher
Lehrausbildung”“ werden seit 2018 IT-Systemtech-
nikerinnen und Applikationsentwicklerinnen sowie
nun auch Elektrotechnikerinnen ausgebildet.

SOZIALES IT-REMARKETING

FAB hat gemeinsam mit dem Wiener Remarke-
ting-Spezialisten CC4 in Oberdsterreich vor gut
einem halben Jahr einen neuen Standort zur Wieder-
aufbereitung gebrauchter Computer erdffnet. Fir
FAB ist die Kooperation eine weitere Moglichkeit, fiir
Menschen, die schwer einen Arbeitsplatz finden, ein
neues Arbeitsfeld zu schaffen. FAB-Geschaftsfiihre-
rin Silvia Kunz meint: ,Ich bin getrieben davon, dass
wir fiir bestimmte Zielgruppen des Arbeitsmarktes
neue Modelle anbieten. Diese Kooperation ist eine
hervorragende Chance fiir arbeitssuchende Men-
schen. Und wegschmeifSen war gestern. Im Linzer
Hafen in der Industriezeile werden im grofSen Stil
gebrauchte IT-Gerate von Firmen wieder aufbereitet
und einem nachsten Markt zugefiihrt. Rund 80 Pro-
zent der angelieferten PCs, Notebooks, Bildschirme,
Drucker, Handys koénnen nach Datenbereinigung,
technischer und optischer Wiederbelebung fiir den
Weiterverkauf in den Gebrauchtwaren-Markt tiber-
fithrt werden.

WEITERE INFOS
https: //bit.ly/3Q8eawW




Mehr als ein Fiinftel der Handwerker*innen in Osterreich hat
keine dsterreichische Staatsbiirger*innenschaft.
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125.617 personen
mit auslandischer
Staatsbdrger” Innen-
schaft arbeiteten in
Osterreich 2013 als
Handwerker®innen.
In Wien waren es

39.032 rersonen.

Auslindizhe Seaatibirger mnee: 1%

Auslindicha Staatsbdrger® nngn: (5%

Daten: Statistik Austria 2022, Grafik: Jahoda-Bauer-Institut

1.300.000 MENSCHEN DURFEN NICHT
WAHLEN, OBWOHL SIE ARBEITEN & STEUERN

ZAHLEN

Jede*rfiinfte*r Handwerker*inin Osterreich
hat keine heimische Staatsbiirgerschaft.
Im Dienstleistungsbereich wie etwa bei
Friseur*innen ist es jede vierte Person. Die
Hiirdensind zuhoch, die Staats-biirgerschaft
kostet zu viel. Sokommtes, dass in Osterreich
1,3 Millionen Menschen leben und arbeiten,
aber nicht mitbestimmen diirfen. Denn das
Wahlrecht ist an die Staatsbiirgerschaft ge-
koppelt. Das muss sich dndern: Alle, die hier
leben und Steuern zahlen, haben ein Recht
mitzubestimmen! Nora Waldhor, Marie
Jahoda - Otto Bauer Institut

Erst kiirzlich sorgte OVP-Generalsekretirin Laura
Sachslehner mit ihrer Aussage, dass Lockerungen im
Einbiirgerungsgesetz die Osterreichische Staatsbiirger-
schaft entwerten wiirden, fir Aufregung. Sachslehner
zu Folge sei die Osterreichische Staatsbiirgerschaft ein
hohes Gut, das man sich zuerst verdienen miisse. Ein
Blick auf die Fakten zeigt: Hunderttausende hier lebende
Menschen gehen jeden Tag arbeiten und zahlen Steu-
ern, scheitern aber an den viel zu hohen Hiirden fiir eine
Staatsbiirgerschatt.

Osterreich zéhlt im internationalen Vergleich zu den
Staaten, in denen es am schwierigsten ist die Staatsbiir-
gerschaft zu erhalten. Das geht aus dem Migrant-Inte-

gration-Policy-Index hervor. Er vergleicht, wie schwie-
rig oder einfach es ist, Staatsbiirger*in der Nation zu
werden, in der man lebt und arbeitet. Dafiir vergibt der
Bericht Punkte und reiht die Lander danach - je mehr
Punkte, desto einfacher der Zugang. Osterreich schnei-
det erschreckend schlecht ab. Nur in Bulgarien, den
Vereinigten Arabischen Emiraten und Saudi Arabien ist
noch schwieriger, die Staatsbiirgerschaft zu erlangen. (s.
Grafik rechts)

IN OSTERREICH SIND DIE KOSTEN
FUR EINE STAATSBURGERSCHAFT
BESONDERS HOCH

Dass Osterreich im internationalen Vergleich derart
schlecht abschneidet, liegt an den zahlreichen Hirden
im Osterreichischen Einbiirgerungsgesetz. Beispielswei-
se ist die Staatsbiirgerschaft in Osterreich fiir ein hier
geborenes Kind an die der Eltern gekoppelt. Wenn die
Eltern keine Osterreichischen Staatsbiirger*innen sind,
bekommt ihr Kind immer die Staatsbiirgerschaft der
Mutter - egal, wie lange die schon in Osterreich lebt. So
kommt es, dass viele Menschen hier geboren und auf-
gewachsen sind, hier arbeiten und rechtlich trotzdem
keine Osterreicher*innen sind.

AufSserdem ist es teuer, Osterreichische*r Staatsbiir-
ger*in zu werden. Bis zu 1.115 Euro an Abgaben miissen
an den Bund geleistet werden. Zusatzlich kassieren die
Linder noch bis zu 864 Euro. Aufserdem miissen Antrag-
steller*innen nach Abzug der Miete und Unterhalt ein
Einkommen von zumindest 1.030 Euro im Monat nach-
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In Osterreich ist der Zugang zur Staatsbiirgerschaft besonders schwer.

weisen konnen.

Das sind hohe Kosten fiir eine Staatsbiirgerschaft in
Osterreich - iberhaupt, wenn man bedenkt, dass die
Kosten fiir Wohnen und Unterhalt in den letzten Jahr-
zehnten deutlich starker gestiegen sind als die Einkom-
men. Man muss also ziemlich gut verdienen, um tiber-
haupt Staatsbiirger*in werden zu kdnnen. Das ist gerade
fiir Menschen, die keine EU-Staatsbiirger*innen sind,
schwierig. Denn fiir sie ist es rechtlich ungleich schwe-
rer, Arbeit zu finden.

GROSSE TEILE DER ARBEITENDEN
MENSCHEN SIND IN OSTERREICH VOM
WAHLRECHT AUSGESCHLOSSEN

So kommt es, dass viele Menschen, die in Osterreich ar-
beiten, gar keine Staatsbiirgerschaft besitzen. Insgesamt
waren laut Statistik Austria im Jahr 2019 rund 4,4 Millio-
nen Menschen in Osterreich erwerbstitig. Davon hatten
705.947 Menschen keine oOsterreichische Staatsbiirger-
schaft. Das sind rund 16 % der gesamten erwerbstatigen
Bevolkerung.

Zum Vergleich: Ware der 6sterreichische Arbeitsmarkt
ein Betrieb mit etwa 60 Beschéftigten, so hatten 10 da-
von keine Osterreichische Staatsbiirger:innenschaft.
Doch es gibt sehr grofe regionale Unterschiede: In Wien
lag der Anteil der erwerbstatigen Personen ohne ster-
reichische Staatsbiirgerschaft sogar bei 30 %.

Grafik: https: //www.mipex.eu/access-nationality

JEDE*R FUNFTE*R HANDWERKER*IN
HAT KEINE OSTERREICHISCHE
STAATSBURGER*INNENSCHAFT

Grof3e Unterschiede gibt es auch zwischen den einzel-
nen Berufsgruppen. 2019 lag der Anteil der als Hilfsar-
beiter*innen beschaftigten Menschen ohne Osterrei-
chische Staatsbiirgerschaft Osterreichweit bei 50 %.
Besonders hoch ist auch hier der Anteil in Wien (82 %).
In der Berufsgruppe der Handwerksberufe sind in Wien
Personen ohne Osterreichische Staatsbiirgerschaft mit
56 % ebenso deutlich tiberreprisentiert. Osterreich-
weit liegt der Anteil an Personen ohne osterreichische
Staatsbiirgerschaft unter allen Handwerker*innen bei
22 %.

Zwar ist der Anteil 6sterreichweit nur halb so hoch,
dennoch hat statistisch gesehen jede*r fiinfte Hand-
werker*in eine andere Staatsbiirgerschaft. Im Dienstlei-
stungsbereich haben osterreichweit etwa jede vierte (24
%) und in Wien jede zweite (49 %) Person keine Osterrei-
chische Staatsbiirgerschaft. (s. Titelgrafik links)

Diese Zahlen verdeutlichen, dass grofSe Teile vieler
Berufsgruppen mangels oOsterreichischer Staatsbiir-
gerschaft nicht wahlberechtigt sind und somit von po-
litischer Mitbestimmung ausgeschlossen sind. Jedoch
gilt auch fiir sie: Sie miissen Steuern und Beitrage zur
Sozialversicherung zahlen. Der grofde Unterschied ist je-
doch, dass sie nicht mitentscheiden diirfen, wer regiert
und somit iiber ihre Steuern entscheiden kann.



IMMER WENIGER MENSCHEN WERDEN
DURCH DIE POLITIK VERTRETEN

Die Beschaftigten-Zahlen zeigen aber auch: Personen
ohne oOsterreichische Staatsbiirgerschaft “leisten” ge-
nug. Integration darf nicht nur das Ziel verfolgen, Ar-
beitsplatze am Arbeitsmarkt moéglichst schnell zu beset-
zen, sondern muss auch politische Rechte und Teilhabe
beinhalten. Ansonsten schwichen wir unser demokra-
tisches System.

Bereits jetzt leben in Osterreich rund 1,3 Millionen
Menschen im wahlfdhigen Alter, die mangels osterrei-
chischer Staatsbiirgerschaft nicht wahlberechtigt sind.
Diese Menschen diirfen somit weder aktiv noch passiv
an Wahlen teilnehmen, keine Volksbegehren unter-
schreiben - sie diirfen nicht einmal selbst eine Kundge-
bung oder eine Demonstration anmelden.

Bleibt die Gesetzeslage so, wie sie aktuell ist, wird sich
dieses Problem weiter verscharfen: Die Zahl der Men-
schen, die in Osterreich leben, aber keine Osterrei-
chische Staatsbiirgerschaft haben, wird bis 2045 um
weitere 28 % steigen. Das wiirde bedeuten, dass im Jahr
2045 rund 2,3 Millionen Menschen in Osterreich von po-
litischen Prozessen ausgeschlossen sind.

Egal ob es um arbeitsrechtliche Fragen - wie die Ein-
fithrung eines 12-Stunden-Tages - geht, oder um sozi-
alpolitische Reformen - wie etwa die Einfihrung eines
degressiven Arbeitslosengeldes: Viele arbeitende Men-
schen in Osterreich diirfen derzeit nicht mitbestim-
men, in welche Richtung sich das Land bewegt. Und das,
obwohl viele seit Jahrzehnten hier leben, arbeiten und
einen grofden Beitrag fiir unsere Gesellschaft und Wirt-
schaft leisten.

Um einer modernen Demokratie zu entsprechen, die
Mitbestimmung fir alle ermoéglicht, muss daher das
Wahlrecht von der Staatsbiirgerschaft entkoppelt wer-
den. AufSerdem muss der Zugang zur Osterreichischen
Staatsbiirgerschaft vereinfacht werden. Ansonsten wer-
den immer gréfSere Teile der Bevolkerung nicht mehr
durch die Politik vertreten - was zu Politikverdrossen-
heit fiihrt und geféhrlich fiir jede Demokratie ist.

NORA WALDHOR

hat Sozialwirtschaft an
der Johannes Kepler Uni-
versitat Linz studiert und
befindet sich in der End-
phase des Masterstudiums
Comparative Social Policy
and Welfare. Sie ist wis-
senschaftliche Mitarbeite-
rin am Marie Jahoda - Otto
Bauer Institut.

:: PASS EGAL WAHL
JEDE STIMME ZAHLT!

In Oberdsterreich wird die Pass Egal Wahl
von ,,DEM21 - Die 00. Initiative fiur mehr
Demokratie“ organisiert. Zusatzlich zur
Briefwahl gibt es Wahllokale und 3 grofse
Pass Egal Wahl-Events.

PASS EGAL WAHL
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facebook.com/InitiativeDEM21

Am 9. Oktober findet die Bundesprasidentenwahl
statt. Viele Menschen werden diese Chance zur poli-
tischen Mitbestimmung niitzen und ihre Stimme per
Briefwahl oder in einem der zahlreichen Wahllokale
abgeben. Uber 1,3 Mio. Menschen im Wahlalter sind
von dieser Wahl ausgeschlossen, weil sie nicht den
osterreichischen Pass haben. Sie werden politisch
nicht gehort - ihre Stimme zahlt nicht. Das ist ein
grofSes Problem, denn Demokratie lebt von Mitspra-
che und Beteiligung. Es bedeutet, dass Menschen
selbst tiber ihre eigenen Angelegenheiten und die
Angelegenheiten aller gemeinsam mitentscheiden
koénnen.

Um auf dieses Demokratiedefizit hinzuweisen und
ALLEN Menschen - auch jenen ohne Osterreichi-
schen Pass - eine Stimme zu geben, wird seit 2013
regelmafig die sogenannte Pass Egal Wahl von SOS
Mitmensch veranstaltet. Und auch heuer wird SOS
Mitmensch gemeinsam mit zahlreichen Kooperati-
onspartner*innen ab Anfang September bis zum 4.
Oktober in allen Bundeslandern Wahllokale sowie
die Moglichkeit der Briefwahl anbieten.

TERMINE OBEROSTERREICH
Pass Egal Wahl STEYR (Museum Arbeitswelt)
28. September, 9.00 - 13.00 Uhr
Wehrgrabengasse 7, 4400 Steyr

: Pass Egal Wahl WELS
3. Oktober, 14.00 - 18.00 Uhr
Ringstrafde 33, 4600 Wels

: Pass Egal Wahl LINZ
4. Oktober, 14.00 - 19.00 Uhr
Martin-Luther-Platz 1, 4020 Linz

ALLE INFOS UND TERMINE:

www.passegalwahl.at



aus dem Heft: WAHLRECHT FUR ALLE,
DEM2I - Die 06. Initiative fiir mehr Demokratie

OSTERREICH, EIN GALLISCHES DORF?

Anja Krohmer erhielt mit ihrer Geburt die
Staatsbiirgerschaft der DDR und lebt seit
mehr als 16 Jahren in Oberodsterreich. Sie ist
Geschiftsfithrerin des Vereins Begegnung
Arcobaleno in Linz. Von der Teilnahme
an Wahlen auf Landes- und Bundesebene
ist sie ausgeschlossen, weil sie nicht die
osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt.

Wir reisen heute rund um den Globus und sind polyglott
unterwegs. Noch nie zuvor fliichten so viele Menschen,
weltweit auf der Suche nach einer sicheren Zukunft
fur ihre Familien. Arbeitswelten sind dynamisch, Re-
mote-Jobs von den schénsten Inseln rund um den Erd-
ball sind das Ziel vieler junger Menschen in den west-
lichen Kulturen. Heute hier - morgen dort.

Das ,hohe Gut“ der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft
erscheint dagegen wie das verstaubte Skelett eines Di-
nosauriers aus dem Naturhistorischen Museum. Die
Osterreichische Staatsbiirgerschaft muss man sich im
wahrsten Sinne des Wortes verdienen und sie wird der
Bewerberin erst am Ende des Integrationsprozesses
mehr oder weniger feierlich verliehen - allerdings nur
dann, wenn die notwendigen Voraussetzungen zur Gin-
ze erfiillt sind. Dies gilt es in einem langwierigen biiro-
kratischen Prozess mit Originaldokumenten, Uberset-
zungen, Beglaubigungen, Apostillen etc. glaubhaft zu
machen: durch eine bestimmte Einkommenshohe, die

selbst viele Osterreichische Arbeitnehmer*innen nicht
erreichen, ausreichende Deutschkenntnisse, die so ei-
nige Menschen aufgrund ihrer Einschridnkungen nicht
haben koénnen - egal ob autochton oder zugewandert,
sowie Integrationswillen, Unbescholtenheit, durchge-
hender 10-jahriger Aufenthalt in Osterreich etc. etc..

SELBSTVERSUCH
STAATSBURGERSCHAFT

In einem Selbstversuch vereinbarte ich im Marz 2021
einen Termin im Landesdienstleistungszentrum in Linz,
um den Antrag auf die Osterreichische Staatsbiirger-
schaft abzuholen. Nein, eine postalische Zusendung
oder ein Download aus dem Internet waren nicht mog-
lich. Der nidchste freie Termin zur sogenannten ,Erst-
beratung* war im Juli 2021 verfiigbar und gestaltete sich
als Aushiandigung des Antrags samt Information tber
alle notwendigen Dokumente im Original und in Ko-
pie. Gott sei Dank musste ich als deutsche Staatsbiir-
gerin keine Zertifikate tiber meine Deutschkenntnisse
vorlegen. Mein Abiturzeugnis war dafiir ausreichend.
Ebenso konnte ich mir miihsame Termine und Kosten
bei Konsulaten und entsprechend anerkannten Dol-
metscher*innen zur Ubersetzung meiner Dokumente in
Salzburg, Wien oder gar in meinem Geburtsland erspa-
ren. Nicht auszudenken wie ich Unterlagen aus der DDR
hatte einreichen sollen.

NACH SECHS WOCHEN

hatte ich alle Dokumente beisammen, darunter eine ko-
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stenpflichtige Bestatigung des Kreditschutzverbandes,
einen Versicherungsdatenauszug, einen aktuellen eu-
ropdischen Strafregisterauszug, samtliche Einkom-
mensnachweise der letzten 36 Monate, Heiratsurkunde,
Mietvertrage, Meldezettel, Lebenslauf, Passbild, Geburts-
urkunde aus der DDR etc.

Ein Anruf im August bei der zustdndigen Behoérde der
oberosterreichischen Landesregierung bescherte mir
einen Abgabetermin kurz nach Weihnachten, im Janner
2022. Mit einer dsterreichischen Freundin als Rechtsbei-
stand (sicher ist sicher!) legte ich alle geforderten Unter-
lagen vor. Beinahe ware mein Antrag nicht angenommen
worden, weil ich ihn schon daheim und an einer falschen
Stelle unterschrieben hatte. Der Antrag und meine ge-
samten Unterlagen wiirden jetzt ausfiihrlich gepriift und
ich wiirde dann Nachricht iiber weitere Schritte bekom-
men. Das kénnte ein paar Monate dauern, so die Aus-
kunft der Mitarbeiterin im LDZ.

Nun lag der Antrag mit Informationen tiber mein ge-
samtes bisheriges Leben also bei einer Behérde und eine
mir unbekannte Person wiirde alle meine Dokumente
einer peniblen Durchsicht unterziehen.

So ahnlich muss das Gefiihl sein, wenn heimlich je-
mand in deinem Kleiderschrank herumwthlt, bis hin zur
Schublade mit deiner Unterwésche.

ICH WOLLTE DIESEN
KONTROLLVERLUST NICHT

In den folgenden zwei Wochen kreisten meine Gedan-
ken viel zu oft um diesen Antrag. Nur um endlich bei
Wahlen auf Landes- und Bundesebene in Osterreich,
meiner aktuellen Heimat, mitwéhlen zu diirfen, wollte
bzw. sollte ich meine Identitat aufgeben? Diesen Ver-
lust hatte ich beim Zusammenbruch der DDR schon ein
Mal erlebt: plétzlich gehorte ich zu den Ossis. Warum?
Nach meinem Umzug nach Osterreich lebte ich mehrere
Jahre lang gliicklich mit meiner Identitat als Europaerin.
Das Reisen innerhalb Europas war frei, die européaische
Gemeinschaft nicht nur eine Wirtschaftsunion. Mit dem
Aufstieg der FPO in Osterreich mehrten sich dann plétz-
lich die ausldnderfeindlichen Wahlplakate. Ich und viele
andere spirten durch eingingige Slogans, dass wir die
anderen sind. Und seitdem begegne ich bei jeder Wahl
diesen auslanderfeindlichen Parolen mehrerer Parteien.
Aber Osterreich ist bei weitem kein gallisches Dorf, das
sich verbissen gegen eine Ubermacht wehren muss.
Oder doch? Wehrt sich Osterreich gegen Weiterent-
wicklung, gegen sprachliche und kulturelle Synergien,
gegen ein Miteinander in der Weltgemeinschaft? Haben
die alteingesessenen Regierungsparteien Angst um ihre
Wahlerfolge, wenn plétzlich die Anderen auch mitwah-
len dirfen? Die Anderen, die den Laden der Republik
Osterreich gemeinsam mit den Vielen am Laufen halten.
Wie wiirden Entscheidungen der Parlamente in Oster-
reich ausfallen, wenn alle in diesem Land wahlen dirf-
ten?

Rundbrief 5/2022

FURCHTET SICH OSTERREICH AM ENDE
GAR VOR ECHTER DEMOKRATIE?

Ich fiirchte mich vor einer Heimat, in der nur diejenigen
mitbestimmen durfen, die den ,richtigen Pass haben.
Ich fiirchte mich vor einer Regierung, deren Entschei-
dungen zunehmend an demokratischer Legitimation
verlieren. Die Auswirkungen dessen sehen wir bereits an
der immer grofSer werdenden Schere zwischen arm und
reich und in den Krisengebieten dieser Welt.

UND WOHER KOMMST DU?

Politische Bildung in der
Einwanderungsgesellschaft

16. SEPTEMBER 22
13:00-18:00
Wissensturm Linz

Programm
Keynotes
* Marion Wisinger iHistorikerin, Forum fir
Demokratie und Menschenrechtel
* Stephan Ozsvath (ARD Horfunk, Autor
"Tschuschenaguarium, Auf Tauchgang bei Wiener
Typen)
Markt der Moglichkeiten
Betroffene sind am Wort (Diskussionsrunde)
Ausklang mit Musik und Buffet

Eintritt frei!

Infos unter:
mehr-demokratie.at

Einwanderung ist ein bestimmendes Faktum der 6s-
terreichischen Gesellschaft. Wir leben somit in einer
pluralen Gesellschaft. Aber verstehen die Osterrei-
cherinnen und Osterreicher ihr Land auch tatséchlich
als Einwanderungsland? Und werden die bestehen-
den gesetzlichen Regelungen der Bedeutung der Ein-
wanderung gerecht?

Im migrantischen Alltag wird trotz der pluralen Aus-
richtung unserer Verfassungsordnung teilweise ein
deutlich antiplurales Meinungsbild splrbar. Menschen
erfahren strukturelle Ausschlisse und begegnen teils
offenem Rassismus. Dazu kommen Ausschlisse von
Partizipations- und Vertretungsmoglichkeiten.

Wie steht es daher um unser ,Migrationswissen“?
Welchen Realitaten geben wir Raum und welche Per-
spektiven lassen wir auBen vor? Welche Rolle nimmt
dabei die Politische Bildung ein?
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Die 0o, Initiative far mehr Demokratie

A

DEMOKRATIE FUR ALLE! WAHLRECHT

FUR ALLE!

Unsere Demokratie droht, mehr und mehr
zu einer Angelegenheit einer Minderheit zu
werden. Der Anteil der Nicht-Wahlenden
(die zwar wahlen diirfen, ihr Wahlrecht
aber nicht nutzen), umfasst gemeinsam mit
dem Anteil der Nicht-Wahlberechtigten,
(die zwar dauerhaft hier wohnen, aber
vom Wahlrecht ausgeschlossen sind) etwa
40-45%, mit steigender Tendenz. Dieser
Gruppe der nicht an Wahlen Teilnehmenden
gehoren somit mehr Menschen an, als die
grofdte Partei bei Wahlen Stimmen hinter
sich vereinen kann. Dennoch wird diese
grofde Gruppe in unserer ,reprasentativen”
Demokratie nicht verankert und nicht
abgebildet. Erwin Leitner, mehr Demokratie

Die Idee der Demokratie tragt den
Grundgedanken in sich, dass alle
Menschen politisch mitbestimmen
dirfen und dass politische Mitbe-
stimmung nicht das Vorrecht eines
privilegierten Teils der Gesamtbevol-
kerung sein kann. Demokratie ist ein
Versprechen fiir alle. Diese Grund-

)

Wer dauerhaft hier den
Hauptwohnsitz hat, sollte nach
einer gewissen Wartezeit an
Wahlen und Abstimmungen
teilnehmen diirfen.

idee der Demokratie lauft Gefahr, in Vergessenheit zu
geraten.

Wenn sich weniger Menschen fiir Politik interessieren
und wenn weniger Menschen an unserer Demokratie
teilnehmen (dirfen), so mag dies politische Entschei-
dungsprozesse erleichtern und insofern bequemeres
Regieren ermoglichen. Unserer Demokratie kommt
damit jedoch ihre Grundlage zunehmend abhanden. Es
stellt sich die Frage, ob die ,reprasentative Demokratie
ihre Aufgabe, als reprasentatives Abbild der Gesellschaft
reprasentative Entscheidungen zu treffen, dann noch
ausreichend erfiillt.

WOHNSITZWAHLRECHT FUR ALLE

Die ausschliefSliche Ankniipfung des Wahlrechts an die
Staatsbiirgerschaft stammt aus vergangenen Jahrhun-
derten, wo der Nationalstaat das politisch Gestaltbare
noch halbwegs umgrenzen konnte. Leben und Arbeiten
in anderen Landern und internationale Mobilitdt sind
jedoch seither zu einer Normalitait geworden. Dies er-
fordert nun aber, die ausschliefsliche Ankniipfung des
Wahlrechts an die Staatsbiirger-
schaft zu tiberdenken und zu hinter-
fragen.

Die politischen Beteiligungsrechte
sollen nicht mehr nur allen Staats-
biirger*innen zugestanden werden,
sondern dariiberhinaus auch allen
mit einem dauerhaften Wohnsitz.
Wer dauerhaft hier den Hauptwohn-



sitz hat, sollte nach einer gewissen Wartezeit an Wahlen
und Abstimmungen teilnehmen diirfen. Dabei kann es
sinnvoll sein, die demokratische Teilhabe stufenweise zu
gestalten. Im unmittelbaren Lebensumfeld der Gemein-
deebene sollte das Wahlrecht fiir alle schon nach einer
kurzen Wartezeit zugestanden werden (maximal eine
halbe Wahlperiode). Auf Landes- und Bundesebene kann
die Wartefrist etwas langer sein, jedoch nicht ldnger als
eine Wahlperiode.

BESSERER ZUGANG ZUM
WAHLRECHT DURCH REFORM DES
EINBURGERUNGSRECHTS

Ein Wahlrecht fiir Nicht-Staatsbiirger*innen bedarf ei-
ner Verfassungsanderung, was das Bohren ganz beson-
ders dicker Bretter darstellt. Mit einfacher Parlaments-
mehrheit hingegen kann das Einbiirgerungsrecht und
somit der Zugang zum Wahlrecht verdndert werden. Die
Osterreichischen Einbiirgerungsregeln sind im interna-
tionalen Vergleich besonders streng. Hier sind einige
Verbesserungen dringend geboten:

¢ Menschen mit geringem Einkommen sind dauerhaft
und lebenslanglich vom Erwerb der Staatsbiirger-
schaft ausgeschlossen. Dies erinnert an das Zen-
suswahlrecht der privilegierten Reichen im 19. Jahr-
hundert und sollte ehest abgeschafft oder deutlich
gemildert werden.

¢ AufSerdem sind die Gebithren im Einbiirgerungsver-
fahren im internationalen Vergleich besonders hoch.

¢ Die grundsatzliche Wartefrist fiir Einbtlirgerungen ist
mit zehn Jahren im internationalen Vergleich sehr
lange.

¢ Wer die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft will, muss
die bisherige Staatsbiirgerschaft zurticklegen. Dem-
gegentiber sollte die Moglichkeit von Doppelstaats-
biirgerschaften erleichtert werden.

: Kinder, die in Osterreich geboren wurden und/oder
in Osterreich aufgewachsen sind, sollten so frith wie
moglich, aber spatestens mit dem Ende der Schul-
pflicht die Osterreichische Staatsbiirgerschaft erhal-
ten. Rund 250.000 Menschen wurden in Osterreich
geboren und haben nie in einem anderen Land als
Osterreich gelebt und sind dennoch vom Wahlrecht
ausgeschlossen.

¢ Zu den strengen gesetzlichen Einbirgerungsregeln
kommt noch hinzu, dass diese von den Verwaltungs-
behorden vielfach in einer Weise angewandt werden,
die die Betroffenen als demiitigend und schikands
empfinden.

WO GIBT ES EIN WOHNSITZWAHLRECHT
FUR ALLE SCHON JETZT?

Nur vier Lander kennen auf nationaler Ebene ein Wahl-

recht fiir alle Menschen mit Hauptwohnsitz: Chile, Uru-

guay, Neuseeland und Malawi.

¢ In Chile wird Nicht-Staatsbiirger*innen schon seit
beinahe 130 Jahren das aktive Wahlrecht nach finf
Jahren Aufenthalt in Chile zugestanden. Das passive
Wahlrecht erfordert jedoch die Staatsbiirgerschaft
und kann von Einwander*innen friithestens fiinf Jahre

nach der Einbiirgerung ausgetibt werden.

¢ Eine dhnliche Regelung sieht auch Uruguay vor, wobei
dort die Wartefrist 15 Jahre betrégt.

¢ In Neuseeland diirfen tber die Staatsbiirger*innen
hinaus auch alle ,Permanent Resident* wahlen. Auch
wer schon langer als ein Jahr in Neuseeland gelebt hat
und sich inzwischen noch nicht ldnger als ein Jahr im
Ausland befindet, kann zur Wahl zugelassen werden.
Umgekehrt ist Neuseeldnder*innen, die bereits langer
als drei Jahre im Ausland leben, das Wahlrecht ver-
wehrt.

: In Malawi kénnen Auslidnder*innen, die sieben Jahre
in Malawi wohnen, an den Parlamentswahlen teilneh-
men, nicht jedoch an den Prasidentschaftswahlen.

Auf Gemeindeebene ist die supranationale Regelung
fir EU-Blrger*innen hervorzuheben. Demnach diir-
fen EU-Birger*innen in jedem anderen EU-Staat ohne
Wartefrist auf kommunaler Ebene wahlen. Dies umfasst
jedoch nicht Menschen aus Nicht-EU-Staaten (,Dritt-
staatsangehorige").

Auch fiir Drittstaatsangehorige kennt aber schon jetzt
eine Mehrheit der EU-Staaten ein Wahlrecht fiir alle auf
Gemeindeebene. Dazu gehoren Irland, die nordischen
Staaten Norwegen, Schweden, Finnland, Danemark und
Island, die Benelux-Staaten Belgien, Niederlande und
Luxemburg und einige osteuropaische Staaten wie Est-
land, Litauen, Slowenien, Slowakei und Ungarn. Weiters
sehen Spanien und Portugal ein Wohnsitzwahlrecht auf
Wechselseitigkeit vor, was auf lateinamerikanische Lan-
der ausgerichtet ist. In einigen lateinamerikanischen
Staaten und in Stidkorea sind Nicht-Staatsbiirger*innen
auf kommunaler Ebene wahlberechtigt.

ZUKUNFTSWEISEND

Osterreich war bei der Senkung des Wahlalters auf 16
Jahre ein internationaler Vorreiter. Diese Reform aus
2007 liegt inzwischen schon viele Jahre zuriick. Es ist
hoch an der Zeit, dass endlich wieder eine zukunfts-
weisende Anpassung des Kreises der Wahlberechtigten
an die tatsachlichen Gegebenheiten diskutiert und be-
schlossen wird.

WEITERE INFOS

Erwin Leitner ist Griinder und Bundessprecher der De-
mokratie-Initiative ,mehr demokratie!“. Er war lange als
Jurist in grofsen Unternehmen tétig und versteht sich
als Demokratieentwickler. Sein Herzensanliegen ist es,
Menschen zum Einmischen in die eigenen politischen
Angelegenheiten zu ermachtigen.
www.mehr-demokratie.at

WAHLRECHT FUR ALLE! Warum unsere Demokratie
ein modernes Wahlrecht braucht.

DEM21 hat ein Infobiichlein mit Text von Gerd Valchars
herausgegeben. In dieser Broschiire wird grundlegendes
Wissen zum Thema Demokratie, Wahlrecht und Staats-
blirgerschaft vermittelt.

Download: https: //bit.ly/3deA6bc



Bei der Erdffnung (von links): Volkshilfe OO-Vorsitzender Michael Schodermayr, pro mente 06-Prisidentin Monika
Czamler, Petra Payrhuber (Leiterin Volkshilfe LebensART-Wohnverbund Tabor), Gabrielle Kolland (Leiterin des pro
mente 06-Wohnhauses Tabor), Sozial-Landesrat Wolfgang Hattmannsdorfer und Steyrs Biirgermeister Markus Vogl.

Foto: Land OO /Antonio Bayer

NEUE WOHNPROJEKTE IN STEYR EROFFNET

Mit einem gemeinsamen Sommerfest und
bei tropischen Temperaturen wurden Mitte
Juliam Tabor in Steyr der neue Wohnverbund
der Volkshilfe lebensART GmbH und das
benachbarte Wohnhaus der pro mente 00
offiziell er6ffnet.

Die zehn Bewohner*innen des Volkshilfe lebens-
ART-Wohnverbundes Tabor in der Steyrer Fran-
klin-D.-Roosevelt-Strafde wohnen seit Mitte Dezember
2021 dort, sind zwischen 19 und 62 Jahren alt und leben
grundsétzlich alleine. Aber natlirlich erhalten sie - je
nach Bedarf - Unterstiitzung bei der Korperpflege, bei
Einkdufen und/oder bei der Reinigung und Instandhal-
tung der Wohnung. Auf dem Programm stehen auch im-
mer wieder Aktivititen wie etwa gemeinsames Kochen
und Essen im Mitarbeiter*innen-Treff, wichtig ist vor
allem ein strukturierter Tagesablauf.

Das fiir die kompetente Begleitung der Bewohner*innen
zustdndige Volkshilfe lebensART-Team besteht aus neun
Kolleginnen und einem Kollegen. Unterschiedlich wie
die Bewohner*innen sind auch die Ausbildungen der
Team-Mitglieder. Diese reichen von der Behindertenpa-
dagogik bis hin zur Krankenpflege, eine optimale Beglei-
tung und Betreuung ist also garantiert.

»In meiner Brust schlagen bei diesem Termin zwei Her-
zen. Jenes des fiirs Soziale zustandige Vizebiirgermei-
sters und jenes des Vorsitzenden der Volkshilfe Oberd-
sterreich. Und beide Herzen schlagen laut und gliicklich.

Denn mit dem Wohnverbund hier in Tabor gelingt es der
Volkshilfe lebensART GmbH, die Bewohnerinnen und
Bewohner in die Mitte der Gesellschaft zu holen und ih-
nen ein sehr eigenstiandiges Leben zu erméglichen. Da-
fir danke ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Ich danke aber auch den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern, die uns ihr Vertrauen schenken", erklarte Michael
Schodermayr als Vorsitzender der Volkshilfe Oberdster-
reich bei der Eréffnung.

Das Wohnhaus der pro mente OO wurde von den 21
Bewohner*innen im Marz 2022 bezogen, 23 Mitarbei-
ter*innen arbeiten nun an diesem Standort. Alle Bewoh-
ner*innen werden individuell betreut, im Vordergrund
stehen die Erhaltung und Férderung der eigenen Fihig-
keiten und Ressourcen. Die Mitarbeiter*innen sind rund
um die Uhr vor Ort. Aufgrund des Alters brauchen viele
Bewohner*innen auch Unterstiitzung bei der Korper-
pflege. Diese kann nun aufgrund der barrierefreien Ge-
staltung der Raumlichkeiten besser erfolgen.

Monika Czamler, Prasidentin von pro mente 00: ,Woh-
nen ist ein Grundbediirfnis. Ich bedanke mich bei allen,
die ein Wohnen fiir die Menschen im Wohnhaus Steyr
von pro mente OO méglich machen - ich danke hier
vor allem den Mitarbeiter*innen und auch der Politik
far die Unterstitzung. Viele andere pro mente OO-Ein-
richtungen haben uns bei dem Umzug unterstiitzt, die
Mobel wurden ebenfalls von Klient*innen aus anderen
Standorten angefertigt. Ich bin sehr stolz, dass hier ,Ge-
meinschaft’ gelebt wird. Ich bedanke mich auch bei der
Volkshilfe OO fiir die gute Nachbarschaft
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SOZIALHILFE

Seit 10 Jahren veriandert Case Management
das Leben von Arbeitssuchenden in ganz
Oberdsterreich: Ein Grund zum Feiern fiir
B7 Arbeit und Leben, FAB und OO Hilfswerk.

»Auf gut Deutsch ist Case Management eine Einzelfall-
betreuung, die den Menschen mit seiner persdnlichen
Geschichte und seinen individuellen Starken in den Mit-
telpunkt stellt’, erklaren die Verantwortlichen der drei
Sozialorganisationen, die das Angebot fiir ganz Obero-
sterreich umsetzen: Alois P6lzl bei B7 Arbeit und Leben,
Irene Bisenberger-Raml bei FAB Verein zur Férderung
von Arbeit und Beschaftigung und Simone Leibetseder
beim Oberosterreichischen Hilfswerk.

Seit mittlerweile genau 10 Jahren férdert die Sozialab-
teilung des Landes Oberdsterreich gemeinsam mit dem
AMS dieses Angebot. Und die 3 Tragerorganisationen
sorgen dafiir, dass arbeitssuchende Menschen in ganz
Oberosterreich vom Case Management profitieren kon-
nen.

ERFREULICHE BILANZ

Die Jubildumsbilanz kann sich sehen
lassen: Dank Case Management ha-
ben mehr als 2.200 arbeitssuchende
Menschen wieder Anschluss an die
Arbeitswelt gefunden - und sorgen
selbstandig fiir ihren Lebensunter-
halt anstatt Sozialhilfe zu beziehen.
Damit haben 45% der bisher tber

GESCHAFFT! ZWEITAUSENDMAL JOB STATT

)

Meine Beraterin hat mir
geduldig geholfen, wieder an
mich selbst zu glauben. Ich
war vollig perspektivenlos und
depressiv — und dann habe ich
mich doch getraut, Vorstel-
lungsgesprdche zu fiihren.

i - £ e

5.000 Betreuten einen Job gefunden; weitere 23% haben
ihre Lebenssituation verbessern konnen und ihre Chan-
cen am Arbeitsmarkt erhoht.

WERTSCHATZUNG,
LEBENSWELTORIENTIERUNG UND
HANDFESTE LOSUNGEN

Wie man sich das vorstellen kann, beschreibt eine Klien-
tin so: ,Meine Beraterin hat mir geduldig geholfen, wie-
der an mich selbst zu glauben. Ich war véllig perspek-
tivenlos und depressiv - und dann habe ich mich doch
getraut, Vorstellungsgesprache zu fiihren.

,Das Erfolgsrezept dahinter besteht aus den Zutaten
Wertschatzung, Lebensweltorientierung und handfeste
Losungen fiir die Alltagsprobleme der Menschen®, be-
tont Alois Polzl von B7.

GRATULATION ZUR HERVORRAGENDEN
NETZWERKARBEIT

Zum Geburtstagsfest im Linzer Bildungshaus Sankt Mag-
dalena am 5. Juli stellten sich unter
anderem Soziallandesrat Wolfgang
Hattmannsdorfer und Christian Pils
vom AMS Oberosterreich als Gratu-
lanten ein. Beide lief3en es sich nicht
nehmen, die Case Managerinnen und
Manager zur hervorragenden Netz-
werkarbeit an der Schnittstelle zwi-
schen Sozialverwaltung und Arbeits-
marktservice zu begliickwilinschen.
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EXPERTE TORDY

Was Case Management aus sozialwissenschaftlicher
Sicht bedeutet, beleuchtete Festredner Christian Tordy
von der Sozialmafd AG, der anschliefSend noch einen gut
besuchten, vertiefenden Workshop leitete.

Der ausgewiesene Experte fiir Case Management konn-
te in seinem Vortrag beeindruckende wissenschaftliche
Ergebnisse zur Wirksamkeit von Case Management
prasentieren. Sie reichen von erheblich verkiirzten
Behandlungszeiten iiber finanzielle Einsparungen im
Sozial- und Gesundheitssystem bis zu héherer Mitar-
beiterzufriedenheit. Erfolgreiches Case Management
erfordert nicht nur kompetentes Personal, sondern auch
Organisationen, die ihre Arbeitsweise entsprechend
weiterentwickeln, um zu ,sozial bedeutsamen Ergebnis-
sen“ zu kommen.

Beim anschliefSenden Workshop kamen die Bera-
ter*innen aus den drei Organisationen in einen ab-
wechslungsreichen Austausch mit Mitarbeiter*innen
der Bezirksverwaltungen und des Arbeitsmarktservice.
Dabei war es erfrischend zu erleben, wie sehr alle an
einem gemeinsamen Ziel arbeiten, auch wenn die Auf-
gaben und Rahmenbedingungen recht unterschiedlich
sind. Letztendlich geht es darum, die Lebenssituati-
on der Kund*innen nachhaltig zu verbessern und dazu
braucht es die unterschiedlichen Beitrage aller sowie
eine effiziente Vernetzung - also professionelles Case
Management.

DIE CASE MANAGERINNEN UND

MANAGER
¢ B7 Arbeit und Leben
www.arbeit-b7.at
alois.poelzl@arbeit-b7.at
¢ FAB - Verein zur Férderung von Arbeit und
Beschiftigung
www.fab.at
irene.bisenberger-raml@fab.at
: 00 Hilfswerk GmbH

www.hilfswerk.at/oberoesterreich
simone.leibetseder@ooe.hilfswerk.at

:: 30 JAHRE LOWENZAHN

Der Kinder- wund Jugendtreff der
Volkshilfe in Ried bietet aktuell 30
Kindern und Jugendlichen nach der
Schule ausgewogenes Essen, betreutes
Lernen und eine abwechslungsreiche
Freizeitgestaltung.

Familien in schwierigen Phasen helfen und mit den
Kindern und Jugendlichen vor allem praventiv arbei-
ten, ist seit 30 Jahren die Aufgabe von Lowenzahn.
Aktuell werden 22 Jungs und acht Madchen im Al-
ter zwischen 6 und 16 Jahren betreut, die Zahl der
Platze wurde erst im Herbst 2021 von 25 auf 30 er-
hoht. ,Der Bedarf an Betreuung steigt kontinuierlich,
unser Projekt ist wichtiger denn je, erklart Loéwen-
zahn-Leiter Matthias Schliisselbauer. Zu seinem
Team zdhlen aktuell eine ausgebildete Tagesmutter,
eine diplomierte Jugend- und Sozialpadagogin, eine
ausgebildete Kindergartenhelferin, eine Stiftungs-
praktikantin in Ausbildung sowie ein Zivildiener. Sie
gewahrleisten eine individuelle Betreuung in Klein-
gruppen und eine aktive Freizeitgestaltung. ,Uber
das Schuljahr verteilt bieten wir sozialpddagogische
Aktivitdten wie beispielsweise Klettern, Therapierei-
ten und Waldausgange, sagt Jugend- und Sozialpa-
dagoge Schliisselbauer.

:: REFERENZBUDGETS

Referenzbudgets sind Ausgabenraster,
die aufzeigen, was an Einkommen zur
Verfiigung stehen muss, um einen
angemessenen, wenn auch bescheidenen
Lebensstil zu ermdglichen.

Die fiir 2022 von der asb Schuldnberatung aktuali-
sierten Referenzbudgets fiir unterschiedliche Haus-
haltstypen sowie fiir Kinder und Jugendliche liegen
vor. Wie schon in den letzten beiden Jahren wurde
auch erhoben, welche Kosten fiir ein Kind von 7
Jahren (etwa 814 Euro) bzw. einen Teenager von 14
Jahren (872 Euro) monatlich entstehen. Knapp drei
Viertel der Ausgaben entfallen dabei auf Essen, Woh-
nen und Schule.

Die hohen Teuerungen im Jahr 2022 sind in den vor-
liegenden Referenzbudgets 2022 nicht abgebildet.

¢ Referenzbudgets 2022:
https: //bit.ly/3Ivju19

: Referenzbudgets Kinder und Jugendliche 2022:
https: //bit.ly/3vBSW8u



ERWACHSENENVERTRETUNG NOTWENDIGE
UNTERSTUTZUNG ODER NOTLOSUNG?

Es gibt unzdhlige Beispiele, in denen
fehlende Unterstiitzung fiir Menschen mit
Behinderungen, psychischen Erkrankungen
oder geminderter Entscheidungsfihigkeit
den Ruf nach einer stellvertretenden
Vertretung ausldst: Beispielsweise kleinere
Probleme bei der Geldverwaltung oder
bei den Antrigen bei Behdérden und das
Einhalten der Auflagen. Da mangelt es
dann an nachgehender Sozialarbeit, an
barrierefreiem Zugang zu Sozialleistungen
und an Perspektiven fiir die Menschen in
materiellen Notlagen. Norbert Krammer,
VertretungsNetz

Nicht nur im Bereich der privaten Wohnversorgung
fehlen die notigen Unterstiitzungen. Sogar bei der Be-
treuung und Pflege im institutionellen Bereich tun sich
immer mehr Liicken auf und es wird nach externen
Verantwortlichen fiir Einkaufe, Begleitung beim Arztbe-
such, bei Bankgeschaften u.d. gerufen. Da ist die Anre-
gung einer Erwachsenenvertretung nicht mehr weit um
die Verantwortung abzugeben.

ERWACHSENVERTRETUNGEN:
EIN ,,ERFOLGSMODELL*

Das gut vorbereitete und ausfiihrlich - auch mit Selbst-
vertreter*innen - im Vorfeld diskutierte 2. Erwachse-
nenschutzgesetz (ErwSchG) ist seit Juli 2018 in Kraft

und brachte wesentliche Anderungen und viele Verbes-
serungen fiir die Selbstbestimmung von Menschen mit
psychischen Erkrankungen oder einer vergleichbaren
Beeintrdchtigung in ihrer Entscheidungsfahigkeit. Ne-
ben der Vorsorgevollmacht wurden drei Moglichkeiten
der Erwachsenenvertretung umgesetzt: die gewahlte
Erwachsenenvertretung als noch selbstbestimmtes Mo-
dell, die gesetzliche Erwachsenenvertretung als Vertre-
tungsform durch im Gesetz definierte nahe Angehorige
sowie die gerichtliche Erwachsenenvertretung, mit der
die ehemalige Sachwalterschaft abgeldst wurde. Inhalt-
lich blieb von der friiher erfolgten automatischen Ein-
schrankung der Geschaftsfahigkeit und dem grofden
Machtgefalle zwischen Sachwalter*in als Vertreter*in
und der betroffenen Person als Vertretene*r kaum etwas
iiber. Es wurden neue Elemente der Selbstbestimmung
gesetzlich normiert, bei Entscheidungen festgeschrie-
ben und die Rechte der vertretenen Person erheblich
gestarkt: eine - inhaltliche - Erfolgsstory mit dem ange-
strebten Ziel eine bessere Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention (UN-BRK) zu erwirken.

KEINE REDUKTION VON
ERWACHSENENVERTRETUNGEN
ERREICHT

Eines der Reformziele der Justizpolitik war die Reduktion
der Sachwalterschaften, also im ErwSchG somit die Re-
duktion der Gesamtzahl der Erwachsenenvertretungen.
Bemerkenswert ist der Riickgang von 52.746 Sachwalter-
schaften zum 1.7.2018 auf 36.505 zum Jahresende 2021,
also eine Reduktion um 30 Prozent! Dabei kam es na-
tirlich zur ,Umverteilung“ zu der gewahlten Erwachse-
nenvertretung, die ganz im Sinn der Reform bei unver-

+ ©-Norbert Krammer




Entwicklung Erwachsenvertretungen

- Juli 2018 bis Dez 2021
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meidbarem Erfordernis registriert werden kann, wovon
zum 1. Janner 2020 bereits 5.599 Gebrauch machten.
Der grofde Zuwachs ist bei der gesetzlichen Erwachse-
nenvertretung zu verzeichnen, die kontinuierlich auf
nun 21.091 Vertretungsverhaltnisse durch niachste Ange-
horige angestiegen ist. Die Uberpriifung alle drei Jahre
konnte mittelfristig auch zu geringer Reduktion fiihren.
Obwohl die Voraussetzungen fiir eine*n Erwachsenen-
vertreter*in nun viel strenger und genauer geregelt sind,
wurde die vom Gesetzgeber grundsitzlich angepeilte
Abkehr von einer fiirsorglichen Vertretung zulasten
von Selbstbestimmung nicht immer umgesetzt. In den
Abklirungsverfahren und der Suche nach Alternativen
zu einer Erwachsenenvertretung muss oft festgestellt
werden, dass eine Vertretung durch geeignete Unter-
stiitzung vermeidbar ware. Da dies - insbesondere in
den Landern - fehlt, wird die Voraussetzung der ,Un-
vermeidbarkeit einer Vertretung“ im Verfahren nicht so
streng ausgelegt und eine Erwachsenenvertretung emp-
fohlen.

Es fehlt also an Alternativen und an Unterstiitzungen, um
das Ziel von Paragraph 239 ABGB tiber Selbstbestimmung
zu erreichen und die UN-BRK im Sinn der Menschen mit
Beeintrachtigungen umzusetzen. Es ist Sorge zu tragen,
dass Menschen mit geminderter Entscheidungsfahigkeit
moglichst selbststandig, erforderlichenfalls mit entspre-
chender Unterstiitzung, ihre Angelegenheiten selbst be-
sorgen kdnnen. Der Gesetzgeber erwihnt exemplarisch
neben der Familie und nahestehenden Personen auch
Einrichtungen der Pflege und der

36.505

21.09%
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den anderen Gebietskorperschaften abschliefst.

BUND-LANDER-VERTRAG ALS
GRUNDLAGE SCHAFFEN

Grundsitzlich ist der Sozialstaat in Osterreich sehr gut
ausgebaut und bietet viele Leistungen und Unterstiit-
zungen. Trotzdem dirfen Liicken und Fehlentwick-
lungen nicht iibersehen und nicht verharmlost werden.
Das Fehlen von Unterstiitzung zur Ausiibung der selbst-
standigen Teilnahme am Rechtsverkehr ist eine solche
Licke, die noch immer nicht systematisch durch ent-
sprechende Leistungen geschlossen wird. Diese not-
wendigen Unterstlitzungen miissen ausgebaut werden
und es reicht nicht, dass in § 239 ABGB die Verpflichtung
in Absatz 1 allgemein festgehalten wird. Absatz 2 dieser
Bestimmung listet nur Beispiele auf, die Verantwortung
fiir das Bereitstellen ausreichender Angebote wird nicht
fixiert. Das neue ErwSchG setzt durch die Bestimmung
im ABGB die Vorgaben der UN-BRK um, die alle Ver-
tragsstaaten verpflichten, alle notwendigen und geeig-
neten MafSnahmen zu ergreifen, damit Menschen mit
Behinderungen die erforderliche Unterstiitzung erhal-
ten, um ihre Handlungsfahigkeit auch ausiiben zu kon-
nen. Verpflichtet sind damit nicht nur der Bund, sondern
auch Lander und Gemeinden im Rahmen der sogenann-
ten ,Zugangsverschaffungspflicht".

Da hier ein Defizit bei den erforderlichen Unterstiit-
zungsmoglichkeiten festzustellenist, leitet sich als erstes
Erfordernis ein verbindlicher innerstaatlicher Vertrag

Behindertenhilfe, soziale und psy-
chosoziale Dienste, Beratungsstel-
len, Peers und auch Unterstiitzung
im Vorsorgedialog oder durch ein
betreutes Konto. Die Erfahrungen
der letzten vier Jahre zeigen deutlich
auf, dass dieses Angebot der Linder
und Gemeinden fehlt und auch der
Bund weder eigene Angebote ausrei-
chend bereitstellt, noch Vertrage mit

zwischen Bund und Lindern, eine

In den Abkldrungsverfahren
und der Suche nach Alterna-
tiven zu einer Erwachsenen-
vertretung muss oft festgestellt
werden, dass eine Vertretung
durch geeignete Unterstiitzung
vermeidbar wdre.

sogenannte Artikel-15a-B-VG-Ver-
einbarung, ab. Hier muss verbindlich
die Ausgestaltung der Unterstiit-
zungen geregelt werden.

UNTERSTUTZUNG IM
ALLTAG AUSBAUEN!

Vielfach wurde bereits bei der Dis-
kussion um den Nationalen Aktions-
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plan Behinderung (NAP) 2022-2030
kritisch angemerkt, dass bei der not-
wendigen Regelung der Personlichen
Assistenz in allen Lebensbereichen
kein Fortschritt erzielt wurde und
die leeren Versprechen von vor zehn
Jahren einfach fortgeschrieben wer-
den, wie SLIO - Selbstbestimmt Le-
ben in Osterreich in ihrer Stellung-
nahme betont. Dieses Manko beim
NAP hat auch direkte Auswirkung auf
das Erfiillen der ,Zugangsverschaf-
fungspflicht” bei notwendiger Unterstiitzung. Fehlt dies
weiterhin, wird auch die Zielsetzung des ErwSchG be-
eintrachtigt und es ist davon auszugehen, dass unver-
meidliche Stellvertretungen weiter beschlossen und re-
gistriert werden.

BETREUTES KONTO

Das im ErwSchG bereits erwahnte Unterstiitzungs-
instrument des Betreuten Kontos zur Absicherung der
Bezahlung von Wohnungskosten und anderen existen-
tiellen Ausgaben (beispielsweise Unterhalt oder Raten-
zahlung) hat trotz der positiven Wirkung auch noch eine
Schwachstelle. Eignet sich dieses in ganz Osterreich
angebotene Instrument zur Hilfe bei der Geldverwal-
tung und damit zur Absicherung der Selbstbestimmung
als Alternative zu einer Stellvertretung, so ist dies nach
Bestellung einer*eines gerichtlichen Erwachsenenver-
treter*in in einigen Bundeslindern nicht immer mdég-
lich. Probleme bereitet nicht nur die abwickelnde Bank,
die eine geminderte Entscheidungsfihigkeit der*des
Vertretenen als einen Verhinderungsgrund beurteilt,
sondern auch ein grofSer Mangel an notwendigen Ver-
trauenspersonen, die bei Problemen bei der Deckung
und fehlgeschlagenen Uberweisungen verpflichtend zu
verstandigen sind, damit das Problem (z.B. nicht abge-
sprochene Behebungen oder fehlende Einnahmen we-
gen Einstellung der kalkulierten Leistung) mit der*dem
Kontoinhaber*in gekliart werden kann. Die notwendige
Klarung tibernimmt weder die Bank noch die Schulden-
beratung (nur in Ausnahmefillen), sondern ist im Sinn
der Selbstbestimmung von der*dem Kontoinhaber*in zu
losen.

FREIWILLIGE EINKOMMENSVERWALTUNG

Ein sehr gelungenes Modell der Unterstiitzung lebt seit
mehreren Jahren der Verein Lichtpunkt in der Steier-
mark, der nicht nur ein verwaltetes Konto, sondern auch
eine freiwillige Einkommensverwaltung als Betreuung
anbietet. Die Gemeinde Kapfenberg sichert dieses An-
gebot durch eine Personalsubvention ab und ermog-
licht Menschen mit Problemen bei der Einkommens-
verwaltung, dass sie weiterhin ohne Einschrankung und
selbstbestimmt {iber das Einkommen verfiigen koénnen.
Hier funktioniert es schon lange hervorragend und wére
wert, dass es vielerorts kopiert und angeboten wird.

)

Eine Stellvertretung ist nur
dann gerechtfertigt, wenn die
Vertretung selbstbestimmt
festgelegt wurde oder wenn
dies unvermeidlich ist. Das
Fehlen von Unterstiitzung
rechtfertigt Stellvertretung
nicht.

BEGLEITUNG BEI TERMINEN

Auch niederschwellige Unterstiit-
zungen im Vorfeld kénnen Probleme
abfangen oder helfen, dies besser zu
l16sen. Ein Beispiel wird aktuell durch
ULF - Unabhangiges Landesfrei-
willigenzentrum in Oberosterreich
umgesetzt: das ,Freiwilligenprojekt
Mitgehn“ (siehe Seite 23), das ge-
meinsam gegen Barrieren und Be-
schamung kampft. Auch hier zeigt
sich, dass die Unterstiitzung als Be-
gleitung bei Terminen bei Amtern, Behérden, Gesund-
heitseinrichtungen, Versicherungen etc., wesentlich die
Umsetzung der Bedarfe der Menschen fordert. Antrage
werden erfolgreich und fristgerecht eingebracht. Da-
durch werden Rickstdnde verhindert und die Spirale
an Problemen rechtzeitig unterbrochen. Dieses Projekt
wird gemeinsam mit der Armutskonferenz organisiert
und richtet sich an armutsgefahrdete Menschen.

SOZIALARBEIT IN EINRICHTUNGEN

Auch fiir institutionalisiert lebende Menschen besteht
dringender Unterstiitzungsbedarf. In Einrichtungen ist
es fir die*den einzelne*n Bewohner*in oft schwierig,
personliche Bedirfnisse entsprechend zu befriedigen
und sich die notwendige Unterstiitzung zu organisieren.
Sozialarbeit in jedem Seniorenwohnheim, jeder Einrich-
tung der Behindertenhilfe und in jeder Tageseinrichtung
kénnte die notwendige Unterstiitzung bei der Bewalti-
gung der Alltagsherausforderungen bieten. Bevor eine
Behebung vom eigenen Konto zu schwierig wird, das
Bestellen im Internet zur Kostenfalle werden kénnte
oder der Arztbesuch durch fehlende mobile Hilfen ein-
fach unterbleibt, sollte durch soziale Arbeit die Leistung
der Einrichtung - die sich oft auf ,Hotelleistungen® und
Grundleistungen beschrankt - sinnvoll erganzt werden.
Auch damit kann Selbstbestimmung erhalten werden.
Ein Umbau im Bereich stationarer Angebote steht ohne-
hin schon lange auf dem Zielkatalog der UN-BRK, die alle
Vertragsstaaten zu Maffnahmen der De-Institutionali-
sierung verpflichtet. Da hat Osterreich ebenfalls noch
viel Aufholbedarf.

WIRKUNGSVOLLE UNTERSTUTZUNG
FUR DIE MENSCHEN

Die UN-BRK verpflichtet Osterreich, die nétige Unter-
stlitzung fir Menschen mit psychischen Erkrankungen
oder vergleichbaren Beeintrachtigungen in ihrer Ent-
scheidungsfahigkeit zur Verfligung zu stellen, damit sie
gleichberechtigt am Rechtsverkehr teilnehmen kénnen.
Eine Stellvertretung ist nur dann gerechtfertigt, wenn
die Vertretung selbstbestimmt festgelegt wurde oder
wenn dies unvermeidlich ist. Das Fehlen von Unterstiit-
zung rechtfertigt Stellvertretung nicht.

Durch das Fehlen der notwendigen Unterstiitzungen
werden die UN-BRK und die Bedarfe der Menschen mit
Beeintrdchtigungen missachtet.
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mitgehn ist ein Freiwilligenprojekt des
Unabhéngigen LandesFreiwilligenzentrums
(ULF), der Armutskonferenz wund der
Plattform Gemeinsam gegen Armut
und Ausgrenzung, bei dem Menschen in
prekiren Lebenslagen zu Amtern, Behérden
und Instituionen begleitet werden.

Menschen in prekdren Lebenslagen erleben oftmals Si-
tuationen, in denen sie sich abwertend und ungerecht
behandelt fiithlen. Termine bei Amtern und Behérden,
aber auch bei Arzt*innen, in Krankenhiusern oder bei
Gutachter*innen koénnen ein Gefithl der Beschamung
auslosen, das nicht spurlos an den Betroffenen voriiber-
geht.

GEMEINSAM GEGEN BARRIEREN UND
BESCHAMUNG

Erfahrungen zeigen, dass es fiir alle Seiten positive Aus-
wirkungen haben kann, wenn Menschen in schwierigen
Lebenslagen bei derartigen ,Gangen* begleitet werden.
Eine Begleitperson wirkt oft deeskalierend und gibt der
begleiteten Person ein Gefiihl der Sicherheit.

Freiwillige werden mittels einer zielgerichteten Ein-
schulung, die mit Betroffenen erarbeitet und umgesetzt
wird, auf die Begleitungen vorbereitet und kénnen ihre
Mitgehtermine individuell auswahlen.

Die Betroffenen miissen ihren Begleitwunsch selbst te-
lefonisch oder per E-Mail beim ULF bekanntgeben und
fiir Rickfragen telefonisch zur Verfligung stehen.

KONTAKT UND INFOS

Du hast Fragen zum Projekt, kennst Personen, fiir die
dieses Angebot genau passen wirde oder bist an einer
Zusammenarbeit interessiert:

Lisa Himmelsbach, 0664 240 91 93,
lisa.himmelsbach@dieziwi.at

www.ulf-ooe.at/mitgehn

:: STAFFELUBERGABE BEI
VFQ GESMBH

Susanne Steckerl iibernahm im Juni
Leitung von Ulrike Bernauer-Birner.

Susanne Steckerl bringt viel
Erfahrung als Erwachsenen-
bildnerin, Projektentwick-
lerin im regionalen Bereich
sowie als Geschaftsfithrerin
einer gemeinnttzigen Ges-
mbH mit.

Ulrike Bernauer-Birner
bedankte sich nach vie-
len spannenden Jahren bei
Weggefahrt*innen, Forder-
geber*innen und auch bei
ihren Kolleg*innen.

:: AUSBILDUNGSPRAMIE
PFLEGEBERUFE

Wer in Oberdsterreich eine Ausbildung in
einem Pflegeberuf macht, erhélt ab Herbst
eine monatliche Ausbildungspramie von
600 Euro, somit jahrlich bis zu 7.200 Euro.

Die Pramie erhalten Berufsbilder in der Gesund-
heits- und Krankenpflege, in der Langzeitpflege
sowie im Behindertenbereich. Das Land OO méch-
te damit mehr Menschen fiir eine Ausbildung in der
Pflege begeistern und das Berufsbild weiter attrak-
tivieren.

Personen, die eine Ausbildung in folgenden Be-
reichen an einer oberésterreichischen Bildungsein-
richtung absolvieren (und keine existenzsichernden
MafSsnahmen beziehen): Diplomierte Gesundheits-
und Krankenpfleger*in bzw. Bachelorstudium der
Pflegewissenschaft, Pflegefachassistenz, Pflegeas-
sistenz, Diplom- und Fachsozialbetreuer*in: Alten-
arbeit, Diplom- und Fachsozialbetreuer*in: Behin-
dertenarbeit, Diplom- und Fachsozialbetreuer*in:
Behindertenbegleitung.

Detaillierte Infos bekommt man im September bei
der Abteilung Soziales oder in den Ausbildungsstat-
ten in OO.

Die Pramie beriicksichtigt auch Pflichtpraktika und
Pflegeausbildungen an Landwirtschaftlichen Fach-
schulen.

https: //bit.ly/3BOf65a
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BETRETUNGS- UND ANNAHERUNGSVERBOTE

GESTIEGEN

Im Jahr 2021 betreute das Gewalt-
schutzzentrum OO 2.972 Klient*innen.
Davon wurden 2.135 Klient*innen durch die
Exekutive aufgrund eines Betretungs- und
Annaherungsverbotes iiberwiesen.

Im 1. Halbjahr 2022 kam es sowohl bei den Betre-
tungs- und Annaherungsverboten, als auch bei der
Klient*innenanzahl zu einer massiven Steigerung. Es
wurden 1184 Betretungs- und Anndherungsverboten
ausgesprochen, im 1. Halbjahr 2021 waren es 980, die
Gesamtzahl der Klient*innen betrug 1.825 im Vergleich
zu 1.538 im 1. Halbjahr 2021. Diese massive Steigerung ist
auf mehrere Faktoren zurtickzufiihren. Die Coronapan-
demie und der Krieg in der Ukraine verunsichert sehr
viele Menschen, was bei einem Teil zu einer erh6hten
Aggressivitat und Gewaltbereitschaft fiihrt. Als Folge der
Pandemie arbeiten wieder viel mehr Frauen in Teilzeit
oder haben ihren Arbeitsplatz aufgegeben, da die Kin-
derbetreuung wieder auf sie zurtickgefallen ist. Grof3e
Einkommensunterschiede fiihren zu einem Machtun-
gleichgewicht in einer Beziehung, das ist wiederum eine
Faktor der Gewalt an Frauen begiinstigt. Andererseits
holen sich mehr Betroffene Hilfe, da hausliche Gewalt
nicht mehr ein so grofses Tabuthema ist. Der Umstand,
dass es seit kurzem auf jeder Polizeidienststelle eine*n
Priventionsbeamt*in gibt, der/die besonders auf haus-
liche Gewalt geschult ist, wirkt sich ebenso positiv aus.

Nach einem Betretungs- und Annaherungsverbot miis-
sen Gefahrder*innen nun eine verpflichtende Beratung
(siehe Rundbrief 1/2022) im Ausmafs von sechs Stunden
in Anspruch nehmen. Aufgrund einer bereits langjih-

rigen Kooperation mit NEUSTART im Rahmen der op-
ferschutzorientierten Taterarbeit funktioniert die Zu-
sammenarbeit auch im neuen Setting sehr gut. Ziel ist
es, durch den Austausch das Risiko fiir die Opfer besser
einschitzen zu konnen und somit den Opferschutz zu
verbessern. Problematisch ist jedoch, dass die Bera-
tungsstelle fiir Gewaltpravention fiir die Kooperation
die Zustimmung des/der Gefahrder*in bendtigt. Aus der
Erfahrung weiff man beim Gewaltschutzzentrum OO,
dass gerade besonders gefahrliche Tater*innen diese
nicht geben, weshalb es hier im Sinne des Opferschutzes
dringend einer Anderung bedarf.

Mit 2021 wurden die sicherheitspolizeilichen Fallkonfe-
renzen bei Hochrisikofallen eingefiihrt. Als Hochrisiko-
fall gilt ein Fall dann, wenn die Gefahr eines Tétungsde-
likts oder schwerster Gewalt vorliegt. Im 1. Halbjahr 2022
haben in Oberodsterreich 17 sicherheitspolizeiliche Fall-
konferenzen stattgefunden. In 16 Fallen hat das Gewalt-
schutzzentrum OO teilgenommen. ,Die sicherheitspoli-
zeilichen Fallkonferenzen sind deshalb so wichtig, weil
erst durch die Zusammenschau, dh wenn alle relevanten
Tatsachen zusammengetragen werden, die Gefahrdung
fur ein Opfer genauer eingeschatzt werden kann. In
Hochrisikofallen ist es essenziell, dass jede Einrichtung
oder Behorde am aktuellen Stand ist und koordiniert
vorgegangen wird. Ebenso gibt es unterschiedliche An-
satze, wie das betroffene Opfer ganz gezielt in der je-
weiligen Situation noch besser geschiitzt werden kann,
z.B.: individuelle sicherheitstechnische MafSnahmen in
der Wohnung,* erklart Eva Schuh, Leiterin des Gewalt-
schutzzentrums 0O.

www.gewaltschutzzentrum.at/ooe



Das Bild wurde Ende Mai in der Steyrer Kreisler*in auf-
genommen, dort gibt es bereits ein neunkdpfiges Team
von Schrauber*innen und Néher*innen.

Foto: Volkshilfe 00

REPARIEREN STATT
WEGWERFEN!

Schrauben, nihen, l6ten, kleben, reinigen
oder schleifen - in den Repair- und Nahcafés
der Volkshilfe OO geht es unter dem Motto
yHilfe zur Selbsthilfe und gegen eine
freiwillige Spende immer richtig zur Sache.

Egal ob es sich um die kaputte Kaffeemaschine, das un-
dichte Fahrrad-Ventil oder die zerrissene Bluse handelt
- eine Reparatur im Fachgeschaft ist oft so teuer, dass
ein Neukauf glinstiger ist.

Sachen, die mit ein paar Handgriffen vielleicht einfach
repariert werden konnten, werden weggeschmissen und
die Miillberge werden immer groéf3er.

Um das zu verhindern, treffen sich immer mehr Men-
schen, um Sachen gemeinsam zu reparieren oder ge-
meinsam handzuwerken.

VIERMAL IN OBEROSTERREICH:
1. In der Kreisler*in Steyr (Griinmarkt 14):
jeden letzten Montag im Monat von 17 bis 19 Uhr
2. In der Kreisler*in Linz (Tabakfabrik):
jeden ersten Donnerstag im Monat von 17 bis 19 Uhr
3. Im Selbstmachtreff Eferding (Josef-Mitter-Platz 2):
jeden Donnerstag von 17 bis 19 Uhr
4. Am Stitzpunkt Freistadt (Keller der Wohnoase Frei-
stadt in der ZemannstrafSe 29 - Eingang neben der
Fa. Putschogl):
jeden ersten Samstag im Monat von 13 bis 16 Uhr

:: WECHSEL BEI SPEKTRUM

Mit 1.August 2022 iibernahm Lisa
Feigl aufgrund der Pensionierung von
Birgit Auer die Geschaftsfiihrung der
Bildungs- und Beratungseinrichtung in

Urspriinglich ist sie diplomierte Sozialfachbetreue-
rin, berufsbegleitend studiert Lisa Feigl Sozialman-
gement. ,Ich freue mich auf meine neue Aufgabe und
vor allem dariiber, dass der Betrieb nach mehreren
coronabedingten SchliefSungen jetzt im Friihjahr
wunderbar angelaufen ist, meint Lisa Feigl.
Birgit Auer bedankte sich bei Kolleginnen, allen
Fordergeber*innen, Referent*innen und Kursbesu-
cher*innen fiir die jahrelange unkomplizierte Zu-
sammenarbeit und die tatkraftige Unterstiitzung.
www.spektrum-gallneukirchen.at

:: STOPPT DEN AMS-
ALGORITHMUS

Von 12 - 15. September in Oberésterreich

Der AMS-Algorithmus sortiert Arbeitssuchende
in drei Kategorien vor. Aufgrund dieser Sortierung
werden dann unterschiedliche Unterstiitzungen
gewahrt - oder eben nicht. Dabei spielen Geschlecht,
Herkunft und sogar der Wohnort eine Rolle.
Auch viele Mitarbeitende des AMS sehen so ein
maschinelles System sehr kritisch.

Epicenter.works ist eine zivilgesellschaftliche Orga-
nisation fiir digitale Rechte und Menschenrechte,
die versucht dieses ungerechte, intransparente und
maschinelle System zu verhindern.

Soziale Organisationen, die sich fiir dieses Thema
interessieren, konnen sich von 12. bis 15. September
personlich informieren lassen. Epicenter.works freut
sich uber schnelle Kontaktaufnahme, damit ein ca.
einstiindiges Treffen in der Einrichtung organisiert
werden kann.

KONTAKT
petra.schmidt@epicenter.works, 0670-6048476
www.amsalgorithmus.at
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WEITERBILDUNGS-
PROGRAMM
QUERSCHNITT 22/23

Das urspriinglich interne Weiterbildungs-
programm der Sozialen Initiative wird nun
fiir Interessierte aus anderen Unternehmen
geoffnet. Jetzt informieren und anmelden!

2021 wurde das erste interne Weiterbildungsprogramm
der Sozialen Initiative aufgelegt. Da die Inhalte laufend
an die Bedirfnisse der Mitarbeiter*innen angepasst und
weiterentwickelt werden, bietet das Programm 2022 /23
einerseits einen ,Querschnitt” durch fachspezifische
Weiterbildungsangebote zur sozialpaddagogischen Arbeit
wie Krisenintervention, Soziale Diagnostik oder Erleb-
nis- und Traumapidagogik. Andererseits konnen die
Seminarteilnehmer*innen ihrem Know-how bei Quer-
schnittshemen wie Gruppendynamik, Selbsterfahrung,
Zeitmanagement, Gesprichsfiihrung oder Gender/Di-
versity einen Feinschliff verpassen.

Im Sinne einer generellen, qualitatsvollen Fachkraftebil-
dung offnet die Soziale Initiative ab Friihjahr 2023 den
iberwiegenden Teil des Programms auch fiir Interes-
sierte anderer Unternehmen. Neben der themenspezi-
fischen, hochwertigen Weiterbildung wird ein Einblick
in die firmeninternen Arbeitsweisen geboten, da die
Seminare zum grofSten Teil von Mitarbeiter*innen der
Sozialen Initiative (mit)geleitet werden. Dariiber hinaus
starken Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer von
Teilnehmer*innen unterschiedlicher Sozialorganisa-
tionen das fiir unsere Gesellschaft so wichtige sozial-
padagogische Handeln und Wirken.

WEITERE INFOS

»Querschnitt 22 /23

Download: https: //bit.ly/3d2X4Sw

Bestellung: office@soziale-initiative.at, 0732-77 89 72

Rundbrief 5/2022

Hunger
auf
Kunst
&
Kultur

WER BEKOMMT DEN KULTURPASS?
Sie erhalten den Kulturpass automatisch ohne
Einkommensiiberpriifung, wenn Sie:

Sozialhilfe

Ausgleichszulage

Mindestpension oder

Notstandshilfe beziehen oder

Asylwerber*in

Gefliichtete aus der Ukraine (Vertriebenenaus-
weis)

subsidiar Schutzberechtigte oder

Studierende (die aktuell eine Leistung aus dem
OH-Sozialtopf erhalten) sind.

Sie erhalten den Kulturpass nach Einkommens-

tiberprifung, wenn Ihr monatliches Einkommen

unter folgender Grenze liegt (Stand Mai 2022):

¢ monatlich unter EUR 1.371,42,- (12 Mal im Jahr)

¢ oder EUR 1175,50,- (14 Mal im Jahr)

¢ bzw. EUR 16.457,- pro Jahr pro alleinstehender
Person im Jahr.

Zur Berechnung der Armutsgeféhrdung ist immer
das Haushaltseinkommen die Grundlage. Bei der
Ermittlung des Haushaltseinkommens werden
alle Einkommensarten beriicksichtigt, d.h. neben
Erwerbseinkommen auch private Transfers (Ali-
mente, Unterhalt) und sémtliche Sozialleistungen
(wie z.B. Familienbeihilfe, Sozialhilfe, Arbeitslo-
sengeld, Notstandshilfe, Kinderbetreuungsgeld,
Wohnbeihilfe, Ausgleichszulage etc.).

Im Rahmen des Kulturpasses gibt es drei Ausnah-
men: Pflegegeld, erhohte Familienbeihilfe (der Er-
héhungsbetrag und in diesen Féllen auch die Fa-
milienbeihilfe) sowie die Heimopferrente werden
nicht eingerechnet.

¢ Bei AMS Bezug: Tagsatz max. EUR 45,71,-

Weitere Infos
www.kunsthunger-ooe.at



Sie arbeiten mit Menschen. Wir bilden Sie weiter.

ASSISTIERENDE TECHNOLOGIE
FUR MENSCHEN MIT
BEEINTRACHTIGUNGEN

19.09.2022, 2:00 - 14:00 Uhr, mit a.Uniwv.
Prof. Mag. Dr. Klaus Miesenberger,
Mag.* Andrea Petz, DI Reinhard Koutny

DIE KUNST DES FRAGENS UND
DES ZUHORENS

27. - 28.09.2022, mit Mag.® Dr." Gundi
Mayer-Rénne

Erfilt die Qualifikalionsvorgaben des AMS
GRUNDLAGEN DER PADAGOGIK
UND DIDAKTIK IN DER
ERWACHSENENBILDUNG

03. - 04.10.2022, mit Mag.® Petra Murauer

In diesem Lehrgang nur noch wenige freie Plilze
JUGEND. PSYCHE. KOMPETENZ.
05.10.2022 - 18.04.2023, mit Dr. Mag.
Martin Pachinger, Dr. Till Preittler, Mag.®
Ingrid Teodor, DSA Manuela Weinhopl,
MEd, Mag ® Gabriella Kénczei, MSc

Erfullt die Qualifikationsvorgaben des AMS
GEMERATIONENMANAGEMENT -
AUFFRISCHUNG UND VERTIEFUNG
07.10.2022, mit Mag.® Petra Murauer

Erfillt die Qualifikalionsvorgaben des AMS
DIVERSITY MANAGEMENT UND
UMGANG MIT VIELFALT
11.10.2022, mit Maria Moser-Simmill

PROFESSIONELLE
PERSONALAUSWAHL VONA -Z
12. - 13.10.2022, mit Markus Fabbris,
MEA, MTD

LEHRGANG CASE MANAGEMENT -
BASIS- UND REFLEXIONSMODUL
18.10.2022 - 13.06.2023, mit Mag.a Margit
Auinger, Mag.® Irene Bisenberger-Raml, Dr.
Michael Monzer, Gabriele Einsiedler, MAS

DIE DYNAMIK IN GRUPPEN UND
TEAMS BESSER VERSTEHEN

20. - 21.10.2022, mit Mag.? Sarah Mayr,
MBA

RESILIENZ — DEM STRESS DIE STIRN
BIETEN
02.11.2022, mit Anita Putscher

GENDER MAINSTREAMING - FOKUS:
GESCHLECHTLICHE VIELFALT IN
DER ARBEITSWELT

04.11.2022, mit Tinou Ponzer

Erfiillt die Qualifikationsvorgaben des AMS
DIVERSITY UND INTERKULTURELLE
KOMPETENZ

17.11. - 01.12.2022, mit Dr." phil. Karin
Schreiner, MA und Veronika Fehlinger, MSc

4pFAB

Organos

@ www.organos.at H @faborganos



DIE STILLE PANDEMIE DER
PSYCHISCHEN ERKRANKUNGEN -
WARUM WIR LEIDEN UND

WIE WIR DA WIEDER RAUSKOMMEN
Prasentation und
Diskussionsveranstaltung
Arbeiterkammer Linz, Kongresssaal

14. September:
Themenschwerpunkt
»,Menschen im erwerbsfihigen Alter*

25. Oktober:

Themenschwerpunkt
Altere Menschen"

https: //ooe.arbeiterkammer.at

20 Janhre

Gemeinsame Herausforderungen

Zugehdorigkeit
Freude am Tun
Liebe zum Detail
Teamwork
Forderung der Starken
Wertschitzung
Durch dick und diinn
Gegenseitige Unterstiitzung
Gesehen werden
Zusammenhailt
Entfaltung

Identifikation
Entwicklung
Geben und Nehmen

TAGO

\:.E) :\.-'Fx.] l< \J_I. | Vi —
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()

Jahreskonferenz

BEDEUTUNG UND PERSPEKTIVEN
DER GEMEINNUTZIGKEIT IN DER
SOZIALEN ARBEIT

(Mehrwert Dritter Sektor,
ordnungspolitische Zusammenhinge)

10. November 2022
Linz

Informationen unter www.oeksa.at

Anmeldung erforderlich

Osterreichisches Komitee fiir Soziale Arbeit
Geigergasse 5-9, 1050 Wien
office@oeksa.at, 01- 548 29 22

ﬁ

TAGO ladt zum

out-of-doors

Geburtstagsfest

am 16.9.2022
von 17 bis 21 Uhr

Fichtenstrafe 4
4020 Linz

TAGO meets Maschanzka

“digreifend

Fichtens 1r:\E¢ . 4020 Linz
o732 77 &7 &7 EED lagodtiral
warw, B3T.at | facebook comBIT TAGD
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akademie

Hinweis: Fiir gekennzeichnete? Seminare wurden vom
BKA, Referat Familienberatung und Familienférderung,
Platze angekauft. Gefoérderte Familienberater*innen
zahlen daher nur den Selbstbehalt. Achtung: Die Anzahl
der ,geférderten” Platze ist begrenzt!

Psychosoziale Beratung von Frauen und
Maédchen bei sexueller Gewalt?
20./21. September, jeweils von 9.00 - 16.00 Uhr

online
€ 299,- (Selbstbehalt: € 59,80)

Ein 2-tagiges Fachseminar, in dem wir uns den Beson-
derheiten in der Beratung von Frauen und Madchen
widmen, die von sexueller Gewalt betroffen sind oder
waren.

Intervision zum Thema Scheidung/
Trennung/Beziehungsprobleme
Kollegialer Fachaustausch mit zwei psychosozialen
Beraterinnen (afz)

27. September, 9.00 - 12.00 Uhr

Linz, Starhembergstr. 10 (oder online)

€ 95,- (keine Forderung)

An diesem Vormittag kénnen die Teilnehmerinnen Fra-
gen aus ihrem beruflichen Alltag einbringen. Unter An-
leitung einer Moderation werden die Fille gemeinsam
durchbesprochen, Losungen entwickelt und dabei die
eigenen Beratungskompetenzen erweitert.

Zwischen Sorge und Recht?

Rechtliche Grundlagen fiir die Familienberatung bei Ob-
sorge- und Kontaktrechtsstreitigkeiten

28. September, 9.00 - 13.00 Uhr

Linz, Starhembergstr. 10 (oder online)

€ 125,- (Selbstbehalt: € 25,-)

Rechtliche Grundlagen sowie Praxis und Herausfor-
derungen der pflegschaftsgerichtlichen Verfahren bei
Obsorge- und Kontaktrechtsstreitigkeiten; Ausblick auf
die Entwicklung vom ,Domizilelternteil (Nestmodell) zur
gleichteiligen Betreuung (Doppelresidenz)®.

Einsatz der Onlineberatung in der
Familienberatung?

Erfahrungsaustausch und Fallsupervision unter Anlei-
tung einer Fachexpertin

12. Oktober, 10.00 - 13.30 Uhr

online

€ 85,- (Selbstbehalt: € 17,-)

Durch Mag.a Katja Schweitzer (www.katja-schweitzer.
at) angeleiteter Erfahrungsaustausch und Fallsupervisi-

on zum Einsatz der Onlineberatung in der Familienbe-
ratung. Schwerpunkt und Inhalt: Beziehungsaufbau und
die Gestaltung von Beratungsprozessen in der Online-
beratung.

Sag was drauf!

Schlagfertigkeitstraining bei sexueller Belastigung und
Sexismus

25. Oktober, 9.00 - 12.00 Uhr

online

€ 95,- (keine Forderung)

Wie kann man angemessen auf sexistische Spriiche
reagieren und mit sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
umgehen. An diesem Tag trainieren wir unsere
Schlagfertigkeit.

Methoden zur Stabilisierung in
schwierigen Beratungssituationen?
8. November. 9.00 - 13.30 Uhr

online

€ 135,- (Selbstbehalt: € 27,-)

Welche Gefiihle, Gedanken, Handlungen und Korper-
signale tauchen in belastenden Situationen auf? Mit
welchen Techniken kann Sicherheit und Vertrauen wie-
derhergestellt werden? Kennenlernen von unterschied-
lichen Interventionen und Methoden zur Stabilisierung
fiir die psychosoziale Beratung.

Hurra, wir bekommen ein Kind?

Rechtliche Grundlagen fiir eine Verbesserung der part-
nerschaftlichen Aufteilung der Erwerbs- und Familien-
arbeit

15. November, 9.00 - 12.00 Uhr

online

€ 105,- (Selbstbehalt: € 21,-)

Rechtliche Grundlagen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie die Herausforderungen und Mdglich-
keiten der partnerschaftlichen Aufteilung der Familien-
und Erwerbsarbeit.

Rechtliche Grundlagen fiir die

Beratungspraxis?

Lebensgemeinschaft, Ehe und eingetragene Partner-
schaft; Unterschiede bei Trennung/Scheidung/Aufl6-
sung und deren Rechtsfolgen

22. November, 9.00 - 13.00 Uhr

online

€ 125,- (Selbstbehalt: € 25,-)

Die wichtigsten rechtlichen Grundlagen zur Lebensge-
meinschaft, Ehe und eingetragenen Partnerschaft und
zum Beratungsthema ,Trennung, Scheidung bzw. Auf-
16sung in der Praxis“ - ein rechtliches Grundgeriist fiir
den Beratungsalltag.

https: //frauenzentrum.at/afz-akademie
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EINLADUNG

Am Donnerstag, 22.09.2022 ab 15.00 Uhr im FH Campus Linz Garnisonstraie 21,

@ SDZIHIDadagﬂglk Gefordert von: Kinderschutz e

www.armutskonferenz.at/reichtumskonferenz-2022 R E I c H T U M S 1 7/ 1 0
-KONFERENZ (2022

an der

Un 812 tlwe G
Moglichkeiten

Was tun gegen Uberreichtum
und Vermdgenskonzentration?

Mit Stadt- und Museumsfiihrungen durchs
reiche und arme Wien am 16.10.

Die Reichtumskonferenz wendet den Blick auf soziale Ungleich-
heit von ,unten” nach ,oben” und thematisiert die Probleme, die
sich aus der hohen Vermdogenskonzentration fir die Gesell-
schaft ergeben. Die Beitrage der Tagung sollen aufzeigen,
welche negativen Folgen soziale Ungleichheit und individueller
Uberreichtum fiir die Gesellschaft haben. Im Rahmen der Kon-
ferenz wollen wir aber auch gemeinsam erarbeiten, was man
gegen diese Entwicklungen tun kann.
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SEMINARE

»e..DANN MACH DOCH WAS DU
WILLST!“

das Zircher Ressourcen Modell ZRM®
13. Oktober, 9.00 - 17.00 Uhr

Kosten: € 242,00 inkl. 10% USt, geférderte Platze fiir Fa-
milienberater*innen verfiigbar
Anmeldeschluss: 21. September 2022

Das Zircher Ressourcen Modells ZRM® ist eine Bank,
wenn es um das Aufspiiren Ihrer persdnlichen Ressour-
cen geht. Lassen Sie sich iberraschen!

RESILIENZ - WIE SIE GUT DURCH
STURMISCHE ZEITEN KOMMEN
23./24. November, 9.00 - 17.00 Uhr

Kosten: € 484,00 inkl. 10% Ust, geforderte Platze fiir Fa-
milienberater*innen verfiigbar
Anmeldeschluss: 31. Oktober 2022

Starken Sie Thre personliche Widerstandskraft in un-
serem interaktiven Workshop, der Ihnen in einer stim-
migen Mischung aus Praxis und Theorie auch die not-
wendigen Tools zur Hand gibt.

SMARTPHONES IN DER BERATUNG
30. November, 9.00 - 17.00 Uhr

Kosten: € 242,00 inkl. 10% Ust, gefoérderte Platze fir Fa-
milienberater*innen verfiigbar
Anmeldeschluss: 9. November 2022

Machen Sie Thr Smartphone zur Ressource im Bera-
tungskontext - sowohl fiir sich selbst als auch fiir Ihre
Kund*innen. Den sicheren und kompetenten Umgang
damit erlernen Sie bei uns.

INFORMATIONEN UND ANMELDUNG
https: //www.arbeit-b7.at/angebote /
wissbegierige /seminare/

Anfragen an seminare@arbeit-b7.at

31

§ Z—— MIGRATION

UND ARBEITS\

© ionut-moldoveanus-images

Gute Zukunft -
Schlechte Zukunft?

Arbeitsmarktperspektiven von
jugendlichen Migrant*innen

20. September

Linz, Arbeiterkammer 00,
Volksgartenstralie 40

volkshilfe.

OBEROSTERREICH

KINDERARMU
HAT VIELE. /&
GESICHTER

PODIUMSDISKUSSION MIT

ERICH FENNINGER
15. SEPTEMBER 2022 / 19:00 UHR
FREISTADT / SALZHOF
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Sozialwirtschaft
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Informationen zu 7 3 23
(] (]

JOBS
AUSBILDUNG
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Informations-

im Sozialbereich stellen

in 00

Eintritt Beratung &
freil Service

Workshops

www.connect-sozialwirtschaft.at
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